Lampiran 1
PLAN OF ACTION
(September 2017 –Juli 2018
	No
	Kegiatan Penelitian
	Sep
	Okt
	Nov
	Des
	Jan
	Feb
	Mar
	April
	Mei
	Juni
	Juli

	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
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	3
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	1
	2
	3
	4
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	3
	4
	1
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	1
	2
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	c. Penyusunan Proposal
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	a. Perbaikan Hasil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. Pencatatan dan Pelaporan Hasil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	c. Ujian Sidang Hasil
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“Ingatlah impian-impianmu yang ada setelah ini, maka tetap berusahalah untuk menyelesaikan. Tetap fokus, semangat dan bawa selalu dalam doamu.”
Lampiran 2
SURAT IJIN STUDI PENDAHULUAN
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Lampiran 3
SURAT REKOMENDASI PENELITIAN KESBANGPOL
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Lampiran 4
SURAT IJIN PENGAMBILAN DATA
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Lampiran 5
SURAT IJIN PENGAMBILAN DATA KESBANGPOL
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Lampiran 6
SURAT KETERANGAN TELAH MENGAMBIL DATA
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[bookmark: _GoBack]Lampiran 7
Kisi-Kisi Kuesioner Budaya Organisasi

Jenis Institusi	: Pelayanan Kesehatan RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
Jumlah Soal	: 21 soal
Program	: Layanan Kesehatan
Bentuk soal	: Non-tes
	No.
	Variabel
	Sub Variabel
	Jumlah
	Jenis Soal
	No. Soal

	1.
	Budaya Organisasi
	1. Inovasi dan pengambilan resiko
2. Perhatian terhadap detail
3. Orientasi hasil
4. Orientasi individu
5. Orientasi terhadap tim
6. Agresifitas
7. Stabilitas
	21 soal
	Favorabel
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21





Lampiran 8
Kisi-Kisi Kuesioner Kebosanan Kerja

Jenis Institusi	: Pelayanan Kesehatan RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
Jumlah Soal	: 22 soal
Program	: Layanan Kesehatan
Bentuk soal	: Non-tes
	No.
	Variabel
	Sub Variabel
	Jumlah
	JenisSoal
	No. Soal

	1.
	Kebosanan Kerja
	1. Perhatian menurun
2. Semangat menurun
3. Kesalahan meningkat
4. Cara kerja lambat
	22 soal
	Favorabel
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,22





Lampiran 9
 (
Kode responden:
)
	
INFORMED CONCENT
(Persetujuan setelah Penjelasan)

Saya yang bertandatangan dibawah ini:
Nama (inisial)		:
Umur			:	Tahun
Jenis Kelamin		: (Laki-laki / Perempuan*)



Setelah mendapat keterangan dan mengetahui resiko dari penelitian yang berjudul “Hubungan Budaya Organisasi dengan Kebosanan Kerja pada Perawat Perioperatif di RSUD Mardi Waluyo”. Maka dengan ini saya menyatakan
(Bersedia / Tidak Bersedia*)
Diikutsertakan dalam penelitian dengan catatan bila sewaktu-waktu merasa dirugikan dalam hal apapun berhak membatalkan persetujuan ini tanpa sanksi apapun.  Saya percaya informasi yang saya berikan akan dijamin kerahasiaannya.

Blitar, ……………………………
 (
Responden
…………………………….
) (
Peneliti
Maria Anindyta Widiasti
NIM. 1401460010
)









Keterangan:*) Coret yang tidak perlu
KUESIONER PENELITIAN
“HUBUNGAN BUDAYA ORGANISASI DENGAN KEBOSANAN KERJA 
PERAWAT PERIOPERATIF DI RSUD MARDI WALUYO BLITAR”

No. Responden	: .................		Tanggal Pengkajian	:
Kode responden	: .................

Petunjuk pengisian :
1. Kuesioner ini terdiri dari 2 bagian yaitu data demografi responden dan data tentang budaya organisasi serta kebosanan kerja.
2. Mohon kesediannya Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner tersebut sesuai dengan kondisi yang sebenarnya, dengan cara memberikan tanda cek list (x) pada kuesioner pertama (budaya organisasi) dan kuesioner kedua (kebosanan kerja).
3. Silahkan mengisi jawaban pada tempat yang telah disediakan.
4. Semua jawaban Bapak/Ibu/Saudara adalah BENAR.
5. Semua pertanyaan/pernyataan sedapat mungkin dijawab dengan jujur sesuai kondisi.
6. Bila ada pertanyaan/pernyataan yang kurang dipahami, mintalah petunjuk langsung kepada peneliti atau asisten peneliti.
7. Atas partisipasi Bapak/Ibu kami mengucapkan banyak terima kasih.


LEMBAR INSTRUMEN
1. Identitas Responden
Nama	(inisial)	:
Jenis kelamin		: L / P
Usia			:

Pendidikan terakhir:
SPK
	D3 Keperawatan
	S1/D-IV Keperawatan
	Lainnya ……………………..

2. Riwayat Pekerjaan
Berapa lama Anda bekerja di ruang operasi ?
………………………………..
Apakah Anda pernah mendapatkan pendidikan/pelatihan instrumen, baik yang diadakan oleh rumah sakit, atau institusi lain?
a. Ya/Tidak 
b. Jika ya, berapa kali dan berapa lama, sebutkan!
· …………………………………………..
· …………………………………………..
· …………………………………………..
· …………………………………………..
· …………………………………………..




Lampiran 10
KUESIONER BUDAYA ORGANISASI

Petunjuk pengisian:
Beri tanda silang (X) pada kotak jawaban yang anda pilih dan sesuai dengan keadaan yang anda alami
· Keterangan:
SS = Sangat Sesuai				TS = Tidak Sesuai
S   = Sesuai					STS = Sangat Tidak Sesuai
	No.
	Pernyataan
	SS
	S
	TS
	STS

	1.
	Di ruangan, dibudayakan untuk melakukan pekerjaan dengan intruksi/ tanpa instruksi sesuai dengan wewenang kerja
	
	
	
	

	2.
	Kepala ruangan memberikan saya kebebasan dalam bertindak untuk mengambil keputusan dalam melakukan tindakan keperawatan sesuai dengan wewenang dan kondisi pasien.
	
	
	
	

	3.
	Saya dilibatkan oleh kepala ruangan dalam penyusunan rencana pekerjaan (pembagian tugas dan wewenang)
	
	
	
	

	4.
	Rumah sakit mempunyai budaya untuk mendahulukan keselamatan pasien diatas kepentingan lainnya
	
	
	
	

	5.
	Bila terjadi kesalahan dari tindakan keperawatan yang saya berikan maka saya siap menanggung resikonya
	
	
	
	

	6.
	Ruangan sebagai organisasi pelayanan membiasakan kepada petugas untuk menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang ditentukan
	
	
	
	

	7.
	Kepala ruangan menerapkan kerja tim daripada kerja mandiri dari individu
	
	
	
	

	8.
	Kepala ruang menerapkan metode penugasan yang jelas dan rinci untuk setiap perawat
	
	
	
	

	9.
	Di ruangan terdapat jadwal rutin untuk pembagian kerja dan evaluasi kerja 
	
	
	
	

	No.
	Pernyataan
	SS
	S
	TS
	STS

	10.
	Rumah sakit memberikan penghargaan kepada perawat yang mampu menunjukkan prestasi kerja
	
	
	
	

	11.
	Saya terus mengembangkan diri dalam keahlian saya untuk mendapatkan hasil yang optimal dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	

	12.
	Dalam menyelesaikan pekerjaan, saya selalu melakukan sesuai dengan standar operasional prosedur yang ditetapkan oleh rumah sakit.
	
	
	
	

	13.
	Saya memberikan pelayanan keperawatan yang baik kepada pasien
	
	
	
	

	14.
	Kepala ruangan memberikan motivasi pada perawat untuk mengembangkan kemampuannya dalam pelaksanaan asuhan keperawatan
	
	
	
	

	15.
	Tindakan keperawatan yang saya lakukan berdasarkan dari kerjasama tim
	
	
	
	

	16.
	Bekerja secara tim atau keompok lebih diutamakan dalam pemberian pelayanan keperawatan.
	
	
	
	

	17.
	Rumah sakit melalui perawat berkomitmen untuk menjalankan prosedur tetap pelayanan secara bersama-sama sesuai dengan instruksi/peraturan yang berlaku di ruangan
	
	
	
	

	18.
	Saya menjadikan hasil diskusi dengan tim untuk menetapkan tindakan keperawatan yang akan dilakukan
	
	
	
	

	19.
	Di ruangan, diterapkan budaya tepat waktu (kehadiran/pulang) kepada setiap petugas
	
	
	
	

	20.
	Saya merasa nyaman dengan kondisi organisasi di ruangan yang ada saat ini
	
	
	
	

	21.
	Kepala ruang memberikan kesempatan pada setiap perawat dalam mengeksplorasi kemampuannya (mengikuti pelatihan)
	
	
	
	






Lampiran 11
KUESIONER KEBOSANAN KERJA

Petunjuk pengisian:
Beri tanda silang (X) pada kotak jawaban yang anda pilih dan sesuai dengan keadaan yang anda alami
· Keterangan:
SS = Sangat Sesuai				TS = Tidak Sesuai
S   = Sesuai					STS = Sangat Tidak Sesuai
	No.
	Pernyataan
	SS
	S
	TS
	STS

	1.
	Jenis pekerjaan saya memerlukan pemusatan pemikiran dan perhatian terus menerus
	
	
	
	

	2.
	Pada saat bekerja saya selalu ingin keluar dari ruang kerja meskipun hanya sebentar
	
	
	
	

	3.
	Saya tidak menyukai pekerjaan saya saat ini.
	
	
	
	

	4.
	Pekerjaan yang saya hadapi setiap hari ditempat kerja selalu sama sehingga terasa bosan
	
	
	
	

	5.
	Saya merasa jam kerja setiap hari terlalu lama
	
	
	
	

	6.
	Saya tidak semangat dalam bekerja
	
	
	
	

	7.
	Jenis pekerjaan saya memerlukan keahlian khusus, sehingga saya merasa ada beban dalam melakukannya
	
	
	
	

	8.
	Saya merasa tidak cocok dengan jenis pekerjaan ini.
	
	
	
	

	9.
	Saya lebih suka ngobrol saat bekerja.
	
	
	
	

	10.
	Saya merasa tidak cocok dengan rekan kerja.
	
	
	
	

	11.
	Hubungan antar teman sekerja tidak terjalin baik
	
	
	
	

	12.
	Pada saat bekerja saya sering merasa lelah yang berkepanjangan
	
	
	
	

	13.
	Saya merasa bisa melakukan pekerjaan dengan baik
	
	
	
	

	No.
	Pernyataan
	SS
	S
	TS
	STS

	14.
	Pekerjaan saya terasa sangat berat 
	
	
	
	

	15.
	Saya selalu melakukan akivitas yang sama dari hari kehari
	
	
	
	

	16.
	Bila diminta bekerja lembur saya sering keberatan
	
	
	
	

	17.
	Pekerjaan saya terasa sangat berat dan melelahkan
	
	
	
	

	18.
	Pekerjaan saya terasa monoton
	
	
	
	

	19.
	Saya kadang-kadang menemukan kesulitan dengan pekerjaan.
	
	
	
	

	20.
	Jenis pekerjaan saya sebenarnya mudah saja
	
	
	
	

	21.
	Keadaan ruang kerja saya terasa tidak nyaman
	
	
	
	

	22.
	Lingkungan dan suasana kerja saya tidak terasa menyenangkan
	
	
	
	






Lampiran 12

Hasil uji persebaran data Kolmogorov-Smirnov:

	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Budaya organisasi
	Kebosanan kerja

	N
	16
	16

	Normal Parametersa,b
	Mean
	67,94
	47,56

	
	Std. Deviation
	8,410
	7,501

	Most Extreme Differences
	Absolute
	,180
	,167

	
	Positive
	,180
	,136

	
	Negative
	-,097
	-,167

	Test Statistic
	,180
	,167

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	,174c
	,200c,d

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.

	d. This is a lower bound of the true significance.





Lampiran 13

	Hasil Uji Korelasi Pearson:

Correlations

	
	Budaya organisasi
	Kebosanan kerja

	Budaya organisasi
	Pearson Correlation
	1
	-,484

	
	Sig. (2-tailed)
	
	,057

	
	N
	16
	16

	Kebosanan kerja
	Pearson Correlation
	-,484
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	,057
	

	
	N
	16
	16





Lampiran 14
MASTER TABEL
	No Responden
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Data umum

	Jenis Kelamin
	L
	L
	L
	L
	L
	L
	L
	L
	L
	P
	L
	L
	P
	P
	L
	L

	Umur
	39
	36
	40
	30
	38
	48
	42
	38
	51
	29
	32
	35
	35
	40
	48
	42

	Pend. Terakhir
	D3
	D3
	S1
	D3
	D4
	D3
	D3
	S1
	S1
	D3
	S1
	S1
	D4
	D4
	S1
	S1

	Masa Kerja
	16
	8
	13
	8
	8
	13
	12
	13
	29
	3
	3
	14
	8
	8
	22
	21

	Pelatihan
	ya
	ya
	ya
	ya
	ya
	tidak
	ya
	ya
	tidak
	tidak
	ya
	ya
	ya
	ya
	ya
	ya

	Data Khusus

	Budaya Organisasi

	1
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3

	2
	3
	2
	4
	2
	2
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3

	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4

	5
	3
	2
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3

	6
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3

	7
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	8
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	2

	9
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3

	10
	2
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2

	11
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	4
	3

	12
	2
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4

	13
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4

	14
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3

	15
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4

	16
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4

	17
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4

	18
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	19
	2
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	4
	3

	20
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3

	21
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3

	Total
	58
	68
	75
	77
	84
	72
	84
	63
	63
	63
	63
	64
	60
	57
	69
	67

	Kebosanan Kerja

	1
	2
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	2
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3

	2
	2
	3
	2
	3
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	1
	1

	3
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	3
	2
	1

	4
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	3
	3
	2

	5
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2

	6
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	3
	2
	2

	7
	2
	3
	2
	2
	4
	3
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	3
	2

	8
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	3
	1
	2

	9
	2
	4
	2
	3
	4
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	3
	2
	1

	10
	2
	1
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	3
	2
	2

	11
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	3
	2
	2

	12
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	2

	13
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	3

	14
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	3
	3
	3
	2
	2

	15
	2
	2
	3
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	4
	2

	16
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	2

	17
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	2

	18
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	2

	19
	3
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	2

	20
	3
	3
	2
	2
	1
	2
	2
	3
	2
	3
	4
	2
	2
	3
	2
	2

	21
	2
	2
	3
	2
	4
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	3
	3
	2
	2
	2

	22
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	2

	Total
	47
	51
	48
	48
	46
	48
	31
	47
	40
	49
	40
	50
	54
	66
	53
	43





Lampiran 15
SURAT ETIK
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Lampiran 16
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CURRICULUM VITAE
[image: E:\IMG_5960 copy.jpg]
Nama				: Maria Anindyta Widiasti
Jenis Kelamin			: Perempuan
Tempat, Tanggal Lahir	: Malang, 28 April 1996
Alamat				: Perumahan Saptoraya JJ-24, 
				  Pakis-Malang
Agama				: Katolik
Hobi				: Membaca buku 
Phone				: 082234697084
Email				: mariaanindyta@gmail,.com
Motto Hidup	 : “Ampunilah kesalahan kami seperti kamipun   
   mengampuni yang  bersalah kepada kami”
Riwayat Pendidikan		:
1. 2002-2008	: SDKMarsudisiwi Kota Malang
1. 2008-2011	: SMPN 16 Kota Malang
1. 2011-2014	: SMAK Santo Albertus Malang
1. 2014-2018	: D-IV Keperawatan Malang Politeknik Kesehatan Kemenkes 
Malang
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KEMENTERIAN KESEHATAN RI
%gy BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SUMBER DAYANANUSIAKESEHATAN
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MALANG

- Kampus Utama : Jalan Besar ljen No. 77C Malang 65112. Telepon (0341) 566075, 571388 Fax (0341) 556746

- Kampus |  Jalan Srikoyo No. 106 Jember. Telepon (0331) 438613
- Kampus i : Jalan Ahmad Yani Sumberporong Lawang. Telepon (0341) 427847
- Kampuslll  :Jalan Dr. Soetomo No. 46 Blitar. Telepon (0343) 801043

- Kampus IV : Jalan KH. Wahid Hasyim No. 64 B K
Website: hitp:/www.poltekkes-malang

Telepon (0354) 773095
-mall: direktorat@poltekkes-malang.ac.id

Nomor : LB.02.03/40/ G}9 G /2018 .
Lampiran : 1 (Satu) Exp.
Perihal  : ljin Pengambilan Data untuk Penyusunan Skripsi

Mahasiswa Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang

Kepada Yth:
Walikota Blitar
¢.q. Kepala Badan Kesabang Politik dan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar
di—
Blitar

Menyusuli surat nomor: LB.02.03/4.0/3527/2017 tertanggal 27 November 2017 perihal
Jjin Studi Pendahuluan untuk Penyusunan Proposal Skripsi Mahasiswa Jurusan
Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang, maka bersama ini kami mohon ijin bagi
mahasiswa Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang untuk mengambil data
guna keperluan penyusunan Skripsi di Wilayah Kerja Badan Kesatuan Bangsa Politik
dan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar dan untuk selanjutnya kami mohon
rekomendasi ke RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar (Proposal terlampir). Pengambilan
data yang dimaksud dilaksanakan mulai tanggal 24 Februari-21 April 2018.

Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan pengambilan data untuk Penyusunan

Skripsi adalah:

Nama : Maria Anindyta Widiasti

NIM/Semester : 1401460010/ VI

Asal Program Studi : Program Studi D-IV Keperawatan Malang

Judul Skripsi : Hubungan Budaya Organisasi dengan Kebosanan Kerja pada
Perawat Perioperatif di Rumah Sakit Umum Daerah Mardi
Waluyo Blitar

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Malang, 23 Februari 2018
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PEMERINTAH KOTA BLITAR

BADAN KESATUAN BANGSA, POLITIK DAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA BLITAR

Jalan Kalimantan No. 93 Blitar Telp./Fax (0342) 804063
silus : http:i/bakesbangpol-pbd.blitarkota.go.id - email : bakesbangpol-pbd@blitarkota.go.id

BLITAR

Memperhatikan

Nama

NIM
Prodi /Fakultas
Alamat

Tempat Pelaksanaan

Judul

Woaktu Pelaksanaan

SURAT REKOMENDAST PENELITIAN
Nomor : 070/ 77X /410.204/2018

UNTUK MELAKUKAN PENELITIAN/SURVEY/RESEARCH

Surat dari Direktur Poltekkes Kemenkes Malang Tanggal 23 Pebruari 2018
Nomor LB.02.03/4.0/0796/2018 Perihal Permohonan tjin
Penelitian/Survey/Research/PKL/Pengambilan Data

Dengan ini menyatakan tidak keberatan Penelitian/Survey/Research/Riset/PKL
dilakukan olef :

MARIA ANINDYTA WIDIASTI

1401460010NVill
DIV Keperawatan Malang

Saptoraya Blok JJ 24 RT.004 RW.013 Désa/Kel.Saptorenggo Kecamatan Pakis
Kab Malang.

RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

* Hubungan Budeya Organisasi dengan Kebosanan Kerja pada Perawat
Perioperatif di RSUD Mardi Waluyo Blitar *
19 Maret 2018 s/d 30 April 2018

Dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut :
1. Mentaati segala ketentuan yangsberiaku ditempat Penelitian / Survey / Research / Magang.
2. Dalam setiap melakukan kegiatan selalu menggunakan identitas yang berfakt.
3. Tidak diperkenankan menjalankan kegiatan-kegiatan diluar ketentuan yang telah ditetapkan
sebagaimana tersebut diatas.
4. Sefelah selesai melakukan kegiatan dimaksud, diwajibkan terlebih dahulu melaporkan kepada Pejabat
Pemerintah (Badan Kesatuan Bangsa, Poliik dan Penanggulangan -Bencana Daerah Kota Blitar)
| mengenai hasil pelaksanaan kegiatan dimaksud.
| 5. Surat Keterangan ini akan dicabut dan dinyatakan tidek berlaku apabila ternyata pemegang surat

Tembusan di Sampaikan Kepada Yth :
1 Direltur RSUD Mardi Waksvo Kota Blitar

- keterangan ini tidak memenuhi ketentuan-ketentuan sebagaimana tersebut diatas.

Blitar , 13 Maret 2018

An. KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA,
POLITIK DAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH KOTA BLITAR

Sekrzturls

‘L\v

Drs, yubH@’ BUDTONO, MM

Pembira Tingkat .T
—NIP. 19660326 158603 1011
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KOTA BLITAR

PEMERINTAH KOTA BLITAR

RSUD "MARDI WALUYO"

Jalan Kalimantan No. 113 Telp. (0342) 801118 - Fax. (0342) 809740
E-mail ? rsudmardiwaluyo@yahoo.com : website: http ://mardiwaluyo.blitarkota.go.id
BLITAR

SURAT KETERANGAN
. Nomor : 800/149. 23. 57/410.205.6/2018

Yang bertanda-tangan dibawah ini

NAMA :  MURNI, SE

NIP : 19610611 198603 2 014

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Tingkat | (IV/b)

JABATAN : Wakil Direktur Umum & Keuangan
RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar Y

Dengan ini menerangkan bahwa

NAMA :  MARIA ANINDYTA WIDIASTI

NIM : 1401460010/l

FAKULTAS/JURUSAN : D-IV Keperawatan Malang

JUDUL PENELITIAN : "Hubungan Budaya Organisasi dengan Kebosanan
Kerja pada Perawat Perioperatif di RSUD Mardi
Waluyo Blitar”.

Yang bersangkutan benar-benar telah melaksanakan penelitian di RSUD Mardi
Waluyo Kota Blitar pada tanggal 19 Maret 2018 sampai dengan 30 April 2018.
3. Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

Blitar, 23 Juni 2018

o
UMUM DAERAH
MARD! waLUYRn
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KOMISI ETIK PENELITIAN
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MALANG

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
ETHICAL APPROVAL RECOMMENDATION
Reg.No.:088 / KEPK-POLKESMA/ 2018

Komisi Etik Penelitian Kesehatan Politeknik Kesehatan Malang telah menyelenggarakan Pertemuan
pada tanggal 19 Maret 2018 untuk membahas protokol penelitian

The Ethic Committee of Polytechnic of Health The Ministry of Health in Malang has convened a meeting on
19 Maret 2018 to discuss the research protocol

i‘.‘"‘}‘,“‘ﬁ"d“‘ Hubungan Budaya Organisasi dengan Kebosanan Kerja pada Perawat

Perioperatif di RSUD Mardi Waluyo Blitar

The Relation of Organizational Culture with Work Boredom in Perioperative
Nurse at RSUD Mardi Waluyo Blitar

Peneliti Maria Anindyta Widiasti
Researcher

Dan menyimpulkan bahwa protokol tersebut telah memenuhi semua persyaratan etik
And concluded that the protocol has fulfilled all ethical requirements
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Nama Mahasiswa : Maria Anindyta Widiasti
NIM : 1401460010
Nama Pembimbing :0c. T Johon A, S.kp, M kep.

TTD

NO. | TANGGAL REKOMENDASI PEMBIMBING PEMBIMBING

1. |4 Soptember 13 | Judu: ¥ebungan antom Beﬁ;:nKerju dengon Shrese
onkes; Kerja ferounts ferioperatip di Ruang JBS
' x

erber 17| Juddl + 1. Pengaruby Taldor Enabling derhadap K€3RS
o |e Sopt F i gy o dap
2. Perbeosocn jumah Jom peraucoton. langsung -dan jumlda)
Jom pemwa?ian fidote loogeurg terkadap pelayanan
pasien di @. Reboh ®S.Cuckn dan RS pemerintoby

3. |\ Septomtor ‘1| Tupedt .

1. Pengarub Bubaya Organteasi ferhadap thesoman |

Ko poda Rernwoat Pericperatip

2. Pengaruh tnotivas -Ban fepuasan ketja :
erhaBop prestoc kenjn pernwot pertoperatip

- Cori buku Son lterahe ldtn

- Coba buat kerargka 4oncep

o0 Sepenker 17| Jipyt e

1. Pengaruh Bubewa Organicasi Aerhalop Kebosanan
Ko poda Romott Pericperorkip

- Cekon Guot, oo 1, 1, 1





image8.jpeg
LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI
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LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI
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LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Maria Anindgta W
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LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI
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KEMENTERIAN KESEHATAN RI
BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MALANG

- Kampus Utama : Jalan Besar ljen No. 77C Malang 65112. Telepon (0341) 566075, 571338 Fax (0341) 556746

e - Kampusi  :Jalan Srikoyo No. 106 Jember. Telepon (0331) 436513
8 - Kampusil :Jalan Ahmad Yani Sumberporong Lawang. Telepon (0341) 427847
- Kampuslli  : Jalan Dr. Soetomo No. 46 Biitar. Telepon (0343) 801043
- Kampus IV alan KH. Wahid Hasyim No. 64 B Kediri. Telepon (0354) 773095
Website: hitpwww.poltekkes-malang.a.id ____E-mait: direktorat@poltekkes-malang.ac.id
Nomor  : LB.02.03/4.0/ 392y /2017
Lampiran : - :

Perihal  : Jjin Studi Pendahuluan untuk Penyusunan Proposal Skripsi
Mahasiswa Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang

Kepada Yth:
‘Walikota Blitar o
cq. Kepala Badan Kesabang Politik dan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar

Blitar

Bersama ini kami mohon bantuan demi terlaksananya kegiatan Studi Pendahuluan untuk
penyusunan Proposal Skripsi bagi Mahasiswa Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes
Malang di wilayah kerja Badan Kesatuan Bangsa Politik dan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Blitar dan untuk selanjutnya kami mohon rekomendasi ke RSUD Mardi
Waluyo Kota Blitar.

Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan pengambilan data Studi Pendahuluan

adalah:

Nama : Maria Anindyta Widiasti -

'NIM/Semester : 1401460010/ VI

Asal Program Studi : Program Studi D-IV Keperawatan Malang

Judul Skripsi . Hubungan Budaya Organisasi dengan Kebosanan Kerja pada

+Perawat Perioperatif di RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Malang, 27 November 2017 »

Direktur

M.Kep., S
051989121001

Nfn

Tembusan disampaikan kepada Yth:
i 1. Ketua Program Studi D-IV Keperawatan Malang
2. Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
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PEMERINTAH KOTA BLITAR
ADAN KESATUAN BANGSA, POLITIK DAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA BLITA

Jalan Kalimantan No. 93 Blitar Telp./Fax (0342) 804063
situs : http://bakesbangpol-pbd.blitarkota.go.id email : bakesbangpol-pbd@blitarkota.go.id
BLITAR

KOTA BUTAR

SURAT REKOMENDASI PENELITIAN
Nomor : 070/2%7 /410.204/2017

UNTUK MELAKUKAN PENELITIAN/SURVEY/RESEARCH

Memperhatikan Surat dari Ketua Prodi D-IV Keperawatan Politeknik Kesehatan Kemenkes
Malang Nomor : LB.02.03/4.4/3927/2017 Tanggal,27 September 2017 Perinal
Permohonan Rekomendasi Penelitian/Survey/Research
Dengan ini menyatakan tidak keberatan melakukan Penelitian Survey /Research

kepada :

Nama MARIA ANINDYTA WIDIASTI

NiM 1401460010

Prodi /Fak D-IV Keperawatan

Alamat : Saptoraya Blok JJ-24 RT.04 RW.13 Desa.Saptorenggo Kec. Pakis Kab. Malang

Judul Penelitian i " Hubungan Budaya Organisasi Dengan Kebosanan Kerja Pada Peawat
Prioperatif di RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar .

Tempat Pelaksanaan ~ :  RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

Wakiu Pelaksanaan 07 Desember 2017 s/d 11 Desember 2017

Dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut :

1. Mentaati segala ketentuan yang berlaku ditempat Penelitian / Survey / Research.

2. Dalam setiap melakukan kegiatan selalu menggunakan identitas yang berlaku.

3. Tidak diperkenankan menjalankan kegiatan-kegiatan diluar ketentuan yang telah ditetapkan
sebagaimana tersebut diatas.

4. Setelah selesai melakukan kegiatan dimaksud, diwajibkan terlebih dahulu melaporkan kepada Pejabat
Pemerintah ( Badan Kesatuan Bangsa, Politik dan PBD Kota Blitar ) mengenai hasil pelaksanaan
kegiatan dimaksud.

5. Surat Keterangan ini akan dicabut dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata pemegang surat
keterangan ini tidak memenuhi ketentuan-ketentuan sebagaimana tersebut diatas.

Blitar , 06 Desember 2017

An. KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA,
PENANGGULANGAN BENCANA
AH KOTA BLITAR

X \& ekretaris

S

Dre.YUDHA BUDIONO, MM
Pembina Tingkat. T

“ NIP. 19660326 198603 1011

Tembusan : disampaikan kepada Yth:

1. Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
2. Ketua Prodi Keperawatan Poltekes Kemenkes Malang
3. Yang Bersangkutan.





