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Malang, 31 Januari 2020

Perihal : Permohonan Pelaksanaan Penelitian

Kepada Yth :

Kepala Dinas Kesehatan Kota Malang

di
Tempat

Dengan ini kami sampaikan bahwa sebagai salah satu prasyarat kelulusan mahasiswa pada
Jurusan Kebidanan Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang, setiap mahasiswa diwajibkan
untuk menyusun skripsi. Sehubungan dengan hal tersebut, maka bersama ini kami mohon

dengan hormat agar dapatnya diijinkan untuk melaksanakan Penelitian mahasiswa kami .

Nama

NIM

Program Studi
Semester
Periode

Judul Penelitian

Lovy Fiara Zuninda Rahmawati
1602450022

Sarjana Terapan Kebidanan Malang
VIII (Delapan)

03 Februari s/d 30 April 2020
Pengaruh Pelatihan Manajemen ASI Perah (ASIP) terhadap
Pemahaman tentang ASI Eksklusif pada Ibu Hamil Trimester 111 di
Puskesmas Pandanwangi Kota Malang

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya, disampaikan terima kasih.

Tembusan disampaikan Kepada Yth :
1. Kepala Puskesmas Pandanwangi

2. Mahasiswa yang bersangkutan

Kebidanan,
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Jl.SimPang LA. Sucipto No.45 Telp. (0341) 406878,Fax(0341) 406879
Website:www.dinkes.malangkota.go.id / e-mail:dinkes@malangkota.go.id
MALANG Kode Pos: 65124

Nomor
Sifat

Hal
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Malang, Februari 2020

072/ ?? /35.73.402/2020 - Kepada

Biasa Yth. Sdr. Kepala Puskesmas Pandanwangi
- di

Penelitian Malang

Dengan ini diberitahukan bahwa Mahasiswa Poltekes Kemenkes Malang
tersebut di bawah ini :

Nama : Lovy Fiara Zuninda Rahmawati
NIM : 1602450022

Akan melaksanakan Penelitian mulai Tanggal 3 Februari s/d 30 April 2020,
dengan  judul : Pengaruh Pelatihan Manajemen ASI Perah (ASIP) Terhadap
Pemahaman tentang ASI Eksklusif pada Ibu Hamil Trimester 11 di Puskesmas

Pandanwangi Kota Malang.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon Saudara untuk membantu
memberikan data atau informasi yang diperlukan. Mahasiswa yang telah selesai
melaksanakan Penelitian wajib melaporkan hasilnya kepada Kepala Dinas Kesehatan

Kota Malang.
Demikian untuk mendapatkan perhatian.

K EPARA R
O\
DINAS |~
CAN/
Ny,
rASUFTARJONO , A

Pembina Tingkat I
NIP. 19640807 199502 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KESEHATAN
PUSKESMAS PANDANWANGI
Jalan Laksda Adi Sucipto No. 315( 0341 ) 484472 Malang

e-mail : pandanwangipuskesmas @malangkota.go.id
Malang Kode pos : 65124

SURAT KETERANGAN
Nomor : 870 / 1y /35.73.402.012/2020

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala Puskesmas Pandanwangi Kota Malang

Menerangkan bahwa :
Nama : Lovy Fiara Zuninda Rahmawati
Universitas : Poltekes Kemenkes Malang
Jurusan : Kebidanan
NIM : 1602450022

Yang bersangkutan telah selesai melakukan Pengambilan Data di Puskesmas Pandanwangi dengan
judul Pengaruh Pelatihan Manajemen ASI Perah (ASIP) terhadap Pemahaman tentang ASI Eksklusif
pada Ibu Hamil Trimester III diPuskesmas Pandanwangi mulai 03 Pebruari s/d 30 April 2020,

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Malang, 6 Juli 2020

epala-Puskesmas Pandanwangi
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PERMOHONAN 1JIN MENJADI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lovy Fiara Zuninda Rahmawati

NIM : 1602450022

Program Studi : Sarjana Terapan dan Profesi Kebidanan Malang
Jurusan : Kebidanan Poltekkes Kemenkes Malang

Sehubungan dengan adanya penyusunan tugas akhir berupa skripsi sebagai
persyaratan bagi mahasiswa untuk menyelesaikan program pendidikan di
Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang Jurusan Kebidanan Program Studi
Sarjana Terapan Kebidanan Malang, maka dengan ini saya memohon bantuan
kepada saudara untuk bersedia menjadi responden pada penelitian yang akan saya
lakukan. Saya bermaksud untuk mengadakan penelitian berjudul “Pengaruh
Pelatihan Manajemen ASI Perah (Asip) Terhadap Pemahaman Tentang ASI
Eksklusif Pada Ibu Hamil Trimester 111 Di Puskesmas Pandanwangi Kota
Malang.” Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pelatihan
manajemen ASI perah terhadap pemahaman tentang ASI eksklusif

Untuk kelancaran penelitian ini, saya mengharapkan partisipasi saudara
untuk menjadi responden dan saya sangat berterimaksih atas kesediaan saudara
dalam mengisi formulir yang saya sediakan dengan sejujurnya dan apa adanya.

Adapun segala sesuatu yang berkaitan dengan penelitian ini, kerahasiaan
merupakan hal yang saya utamakan.

Peneliti

(Lovy Fiara Zuninda Rahmawati)
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PENJELASAN SEBELUM PERSETUJUAN
UNTUK MENGIKUTI PENELITIAN (PSP)

1. Saya adalah Lovy Fiara Zuninda Rahmawati mahasiswa Progam Studi Sarjana
Terapan Kebidanan Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang dengan ini
meminta anda untuk berpartisipasi secara sukarela dalam penelitian yang
berjudul “Pengaruh Pelatihan Manajemen ASI Perah (Asip) Terhadap
Pemahaman Tentang ASI Eksklusif Pada Ibu Hamil Trimester Il Di
Puskesmas Pandanwangi Kota Malang”.

2. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui ada atau tidak ada pengaruh
pelatihan manajemen asi perah terhadap pemahaman tentang ASI Eksklusif.

3. Prosedur dalam pengambilan data adalah dengan cara mengisi kuesioner pre
test yang sudah disediakan langsung oleh peneliti dengan waktu pengisian 30
menit sebelum dilakukan pelatihan. Kemudian setelah pengisian kuesioner
selesai maka akan dilakukan pelatihan. Setelah pelatihan diberikan maka akan
ada pengisian kuesioner post test dengan waktu pengisian selama 30 menit.

4. Keuntungan yang anda peroleh dalam keikutsertaan pada penelitian ini adalah
dapat meningkatkan pemahaman anda mengenai manajemen ASI perah. Selain
itu, pada akhir penelitian peneliti akan memberikan souvenir sebagai tanda
terima kasih.

5. Seandainya anda tidak menyetujui cara ini anda boleh tidak mengikuti
penelitian ini sama sekali, untuk itu anda tidak dikenakan sanksi apapun.

6. Nama dan jati diri ataupun segala informasi yang diberikan oleh responden
akan dirahasiakan.

7. Jika anda memerlukan informasi atau bantuan yang terkait dengan penelitian
ini, silahkan menghubungi saya Lovy Fiara Zuninda Rahmawati, No Hp
085746786344 sebagai peneliti.

Peneliti

(Lovy Fiara Zuninda Rahmawati)
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LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN
(INFORMED CONCENT)

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa saya telah
mendapatkan penjelasan secara rinci dan telah mengerti mengenai penelitian yang
akan dilakukan oleh Lovy Fiara Zuninda Rahmawati mahasiswa Progam Studi
Sarjana Terapan Kebidanan Malang Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang
yang berjudul “Pengaruh Pelatinan Manajemen ASI Perah (ASIP) Terhadap
Pemahaman Tentang ASI Eksklusif pada Ibu Hamil Trimester 11l di Puskesmas
Pandanwangi Kota Malang.”

Saya yakin bahwa penelitian ini tidak menimbulkan kerugian apapun pada saya.
Dan saya telah mempertimbangkan serta memutuskan untuk berpartisipasi dalam
penelitian ini.

Malang,....................
Saksi Yang Membuat persetujuan

Mengetahui,

Peneliti



Lampiran 7

KISI KISI KUESIONER

PEMAHAMAN TENTANG ASI EKSLUSIF

Variabel Indikator No Item Baru Jumlah
Pemahaman | Keuntungan ASI 1,2,3,4,5,6, 12
tentang ASI ekslusif bagi ibu 7,8,9,10,11,12
Eksklusif Memerah ASI 13,14,15,16, 8
17,18,19,20
Menyimpan ASI 21, 22, 23,24, 25, 9
26,27,28,29
Menyajikan ASI yang 30, 31, 32, 33, 34, 35 6
telah dibekukan
Jumlah 35
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A.IDENTITAS PRIBADI RESPONDEN

No Responden

Umur Responden

Pendidikan Terakhir* :

Pekerjaan *

Hamil Ke*

B. PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan yang harus anda kejakan setelah anda
baca dan pahami. Terdapat lima alternatif jawaban yang tersedia di sebelah kanan
pada tiap-tiap pernyataan. Anda diminta memberikan jawaban sesuai dengan yang
anda alami atau yang paling sesuai dengan keadaan anda, dengan cara memilih
salah satu alternatif jawaban dengan memberi tanda (v') atau tanda (X):

W N P A W N R O A W N R

tahun

. Tidak tamat SD

SD

.SLTP

SMA

. Perguruan tinggi

. Karyawan Swasta

. Pegawai Negeri Sipil
. Wiraswasta

. dll (sebutkan)

. Kehamilan Pertama
. Kehamilan Kedua

. Kehamilan Ke

*) lingkari salah satu

Adapun arti pilihan jawaban yang tersedia adalah :

B :jika anda merasa Benar dengan pernyataan tersebut

S :jika anda merasa Salah dengan pernyataan tersebut



KUESIONER

No

Item Pernyataan

Benar

Salah

Bayi yang diberi ASI berisiko lebih kecil untuk
terserang penyakit, seperti diare, asma, alergi, infeksi

! telinga, infeksi saluran pernapasan, konstipasi,
sindrom kematian bayi mendadak, dan meningitis

5 Bayi yang diberi ASI berisiko lebih tinggi untuk
mengalami obesitas dan diabetes tipe 2
Bayi yang mendapat ASI, memiliki tingkat

3 o
kecerdasan yang lebih tinggi

4 Bayi yang diberi ASI merasa kenyang serta baik bagi
metabolisme lemak
Kolesterol sangat dibutuhkan bayi guna menunjang

5 | tumbuh kembangnya dan zat ini banyak ditemukan
pada ASI

5 ASI eksklusif bisa digunakan sebagai metode
kontrasepsi alami

4 Menyusui akan merangsang produksi hormon
oksitosin yang bisa memuat ibu merasa rileks

8 Hormon oksitoksin yang keluar saat menyusui juga
dapat membantu rahim berkontraksi

9 Selama memberikan ASI eksklusif, menghemat
pengeluaran bulanan Ibu
ASI eksklusif selama 6 bulan penuh juga terbukti

10 . : X
mampu menurunkan risiko penyakit pada bayi
Memberikan ASI dapat mengurangi resiko depresi

11 .
setelah melahirkan

12 Pemberian ASI Ekslusif lebih praktis karena bisa
diberikan sewaktu waktu

13 Pada saat memerah ASI, ibu harus dalam keadaan
nyaman.
Untuk meningkatkan produksi ASI, payudara

14 | dikompres dengan air hangat dan dipijat dengan

lembut sebelum memerah ASI.




No

Item Pernyataan

Benar

Salah

15

Memerah yang dilakukan secara rutin dapat
meningkatkan produksi ASI

16

Pada ibu yang bekerja lebih baik mengeluarkan ASI
terlebih dahulu untuk ditinggalkan bagi bayinya agar
ASI eksklusif tetap berjalan

17

Perawatan payudara dilakukan untuk menghindari
terjadinya pembengkakan dan memperlancar produksi
ASI

18

Menyusui harus dengan kedua payudara dan
diusahakan sampai terasa kosong, agar produksi ASI
lebih baik

19

Pada saat menyusui, perut bayi menempel pada badan
ibu, dan kepala bayi menghadap payudara (bukan
hanya membelokkan kepala bayi)

20

Cara melepas isapan bayi dengan memasukkan jari
kelingking ke mulut bayi atau dagu ditekan ke bawah

21

ASI yang baru diperah dan disimpan dilemari es dapat
bertahan 1-2 hari dengan penutupan botol yang kedap.

22

Sebaiknya ASI disimpan didalam freezer.

23

ASI tidak baik apabila disimpan diwadah yang terbuat
dari plastic poliestilen.

24

ASI sebaiknya disimpan digelas kaca.

25

ASI yang sebelumnya disimpan dilemari es, harus
dihangatkan terlebih dahulu dengan air hangat.

26

ASI perah disimpan dalam lemari pendingin atau
menggunakan portable cooler bag

27

ASI beku dapat dicairkan di luar lemari pendingin
pada udara terbuka yang cukup hangat atau di dalam
wadah berisi air hangat, selanjutnya ASI dapat
bertahan 4 jam atau sampai waktu minum berikutnya
tetapi tidak dapat dibekukan lagi.

28

Jangan menggunakan microwave dan memasak ASI
untuk mencairkan atau menghangatkan ASI.




No

Item Pernyataan

Benar

Salah

29

Sebelum ASI diberikan kepada bayi, kocoklah ASI
dengan perlahan untuk mencampur lemak yang telah
mengapung.

30

Memanaskan ASI dilakukan dengan cara membiarkan
botol dialiri air panas (bukan mendidih) didalam
baskom.

31

ASI yang disimpan di freezer,12 jam sebelum
diberikan kepada bayi, sebaiknya dicairkan dulu
dengan menurunkan dari freezer ke suhu ruangan

32

ASI yang telah dihangatkan, sebelum diberikan
kepada bayi sebaiknya dicek terlebih dahulu dengan
meneteskan ditangan, agar suhunya sesuai.

33

ASI dapat disimpan tanpa berubah kualitasnya di
udara bebas atau dalam suhu ruangan selama 6 jam,
dan dalam lemari es 24 jam

34

Hangatkan ASI perah dengan cara merendam dalam
wadah yang berisi air hangat dan siapkan cangkir dan
sendok untuk meminumkan ASI perah kepada bayi

35

Setelah ASI cair, rendam botol atau tempat
penyimpanan di dalam mangkok atau wadah yang
diisi air panas
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KUNCI JAWABAN KUESIONER

No Jawaban No Jawaban No Jawaban
1. Benar 13. Benar 25. Benar
2. Salah 14. Benar 26. Benar
3. Benar 15. Benar 27. Benar
4, Benar 16. Benar 28. Benar
5. Benar 17. Benar 29. Benar
6. Benar 18. Benar 30. Benar
7. Benar 19. Benar 31. Salah
8. Benar 20. Benar 32. Benar
9. Benar 21. Benar 33. Benar

10. Benar 22. Benar 34, Benar
11. Benar 23. Benar 35. Benar
12. Benar 24. Benar
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DAFTAR HADIR PESERTA PELATIHAN

Pengaruh Pelatihan Manajemen ASI Perah (ASIP) Terhadap Pemahaman
Tentang ASI Eksklusif Pada Ibu Hamil Trimester 11 Di Puskesmas Pandanwangi
Kota Malang

Sabtu, Februari 2020

N Nama Pekerjaan Alamat NO. Tlp Tanda
0 Tangan
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PELATIHAN MANAJEMEN ASI

PENGERTIAN Manajemen ASI atau yang disebut manajemen ASI adalah
pengelolaan ASI yang diambil dengan cara diperah dari
payudara untuk kemudian disimpan dan nantinya diberikan
kepada bayinya. (Maryunani, 2017)

TUJUAN Mengurangi bengkak atau sumbatan ASI pada payudara

- Memberi makan bayi yang mengalami Kkesulitan
menghisap payudara

- Memberi makan bayi yang menolak menyusu

- Memberi makan bayi berat lahir rendah/bayi premature
yang tidak bisa menyusu

- Memberi makan bayi sakit yang tidak dapat menghisap
ASI dengan cukup

REFERENSI
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. 2009. Asuhan pada Ibu dalam Masa Nifas (Postpartum). Jakarta:
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Paul, Baverly. 2016. How to Hand Express Breast Milk. hhtps://www.wikihow.com.
Diakses pada 25 September 2019
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SOP PELATIHAN MANAJEMEN ASI
(TEHNIK MEMERAH ASI)

PERSIAPAN 1) Waslap bersih
ALAT DAN 2) Air hangat dalam baskom
BAHAN 3) Wadah bersih (botol kaca atau kontainer plastik dengan

tutup yang rapat)

PELAKSANAAN 1) Pastikan ibu mencuci tangan dengan sabun dan air
mengalir hingga bersih terlebih dahulu.

2) Jika mungkin perah ASI ditempat yang tenang dan santai
dengan posisi duduk sedikit mencondongkan badan ke
depan. Hal ini akan membantu refleks pengeluaran ASI
yang lebih baik.

3) Untuk meningkatkan produksi ASI, payudara dikompres
dengan air hangat selama 3-5 menit.

4) Pijat payudara dengan gerakan melingkar, ikuti dengan
pijatan lembut pada payudara dari sisi luar kearah putting.

5) Stimulasi putting dengan lembut dan Tarik sedikit kearah
luar atau memutarnya dengan jari.

6) Perah ASI ke dalam wadah yang bersih.

7) Tempatkan ibu jari di bagian atas payudara pada tepi
areola (pada jam 12) dan empat jari dibawah pada tepi
areola (pada jam 6).

8) Tekan kearah tulang iga kemudian dekatkan ibu jari dan
jari-jari lain dengan lembut tepat di belakang areola.

9) Ulang dengan pola beri pola berirama, putar posisi jari-
jari di sekeliling payudara untuk mengosongkan semua
daerah payudara.

10) Lakukan bergantian pada kedua payudara setiap 5 menit
atau ketika ASI mengalir dengan lambat.

11) Ketika sudah selesai, oleskan beberapa tetes beberapa
tetes ASI pada setiap putting dan biarkan kering oleh
udara.

12) Penampilan ASI akan berubah selama pemerahan.
Beberapa sendok pertama akan terlihat bening dan
setelahnya ASI akan berwarna putih susu. Lemak susu
akan berada di bagian atas ASI ketika disipan.

13) Jika berencana menyimpan ASI, segera setelah diperah,
tutup dan beri label nama dan tanggal pada wadah.




SOP PELATIHAN MANAJEMEN ASI
(TEHNIK MENYIMPAN ASI)

PERSIAPAN
ALAT DAN
BAHAN

1)

2)
3)

Wadah bersih (botol kaca atau container plastic dengan
tutup yang rapat)

Kulkas

Label

PELAKSANAAN

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Pastikan ibu mencuci tangan dengan sabun dan air
mengalir hingga bersih terlebih dahulu.

Wadah penyimpanan harus dipastikan bersih. Ibu dapat
menggunakan botol kaca atau container plastik dengan
tutup yang rapat dengan bahan bebas bisphenol A (BPA).
Hindari pemakaian kantong plastik biasa maupun botol
susu dispossible karena wadah-wadah ini mudah bocor
dan terkontaminasi.

Wadah harus diduci dengan air panas dan sabun serta
dianginkan hingga kering sebelum dipakai.

Simpanlah ASI sesuai dengan kebutuhan bayi.

Pastikan bahwa pada wadah ASI telah diberi label berisi
nama anak dan tanggal ASI diperah. Tanggal kapan ASI
diperah perlu dicantumkan untuk memastikan bahwa ASI
yang dipakai adalah ASI yang lebih lama.

Jangan mencampurkan ASI yang telah dibekukan dengan
ASI yang masih baru pada wadah penyimpanan.

Jangan menyimpan sisa ASI| yang sudah dikonsumsi
untuk pemberian berikutnya.

Putarlah wadah ASI agar bagian yang mengandung krim
pada bagian atas tercampur merata. Jangan menocok ASI
karena dapat merusak komponen penting dalam susu




SOP PELATIHAN MANAJEMEN ASI
(TEHNIK MEMBERIKAN ASI PERAH KEPADA BAYI)

PERSIAPAN
ALAT DAN
BAHAN

1)
2)

3)
4)

Air hangat dalam mangkuk

Wadah bersih berisi ASI yang telah disimpan dalam
kulkas

Kulkas

Sendok bersih

PELAKSANAAN

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cek tanggal pada label wadah ASI. Gunakan ASI yang
paling dulu disimpan.

Cairkan ASI beku selama satu malam dalam lemari
pendingin, agar tidak terlalu dingin maka dapat direndam
dengan cara merendam gelas atau cangkir tempat
penyimpanan ASI dalam mangkuk yang telah diisi air
hangat.

Setelah dicairkan, ASI harus digunakan dalam waktu 24
jam. Jangan membekukan ulang ASI yang sudah
dihangatkan.

Jangan pernah menggunakan oven atau microwave untuk
mencairkan atau menghangatkan ASI. Tidak boleh
direbus atau dipanaskan di atas api karena zat-zat yang
terkandung didalamnya akan mati.

Goyangkan wadah ASI dan teteskan pada punggung
tangan terlebih dahulu untuk mengecek suhu sudah
hangat.

Berikan ASI menggunakan sendok agar bayi tidak
terbiasa menghisap dengan dot sehingga sulit menyusu
pada payudara atau biasa disebut “bingung putting”.




Lampiran 12

PROSEDUR PELAKSANAAN PELATIHAN MANAJEMEN LAKTASI

Pelatihan Hari Pertama

Pukul Kegiatan Estimasi
Waktu
07.45-08.00 Pendaftaran Kehadiran & pemberian Shack 15 menit
08.00-08.15 Pembukaan, Perkenalan, Foto Bersama 15 menit

1. Memberi salam

2. Perkenalan diri dari pelatih

3. Menjelaskan tujuan dari pelatihan dan
menyebutkan materi pelatihan yang akan

diberikan
4. Dokumentasi untuk kepentingan arsip penelitian
08.15-08.45 Pre Test 30 menit
08.45-09.30 Penyampaian Materi 45 menit

1. Pelatih menyampaikan materi dengan
menggunakan metode ceramah

2. Materi yang akan diberikan mengenai ASI,
manajemen ASI Perah

3. Memberikan kesempatan kepada peserta untuk
bertanya apabila ada ketidakjelasan informasi
(diskusi dan tanya jawab)

09.30-09.45 Penutup 15 menit

1. Mengucapkan terimakasih kepada peserta atas
partisipasinya.

2. Memastikan untuk kehadiran ulang peserta
pelatihan di pertemuan 2

3. Memberi salam




Pertemuan Hari Kedua

Pukul Kegiatan Estimasi
Waktu
07.45-08.00 Pendaftaran ulang kehadiran & pemberian Snack 15 menit
08.00-08.05 Pembukaan 5 menit
Memberi salam
08.05-08.15 Mereview ulang Materi 10 menit
Mereview materi yang telah disampaikan pada
pertemuan | dan memberikan kesempatan
bertanya untuk peserta mengenai materi yang
telah diberikan.
08.15-09.00 Demontrasi dan feed back peserta 45 menit
1. Mendemonstrasikan langkah-langkah
manajemen ASI Perah.
2. Meminta Peserta untuk mendemonstrasikan
langkah-langkah yang telah diberikan
selama pelatihan
3. Memberikan kesempatan kepada peserta
untuk  bertanya apabila masih ada
ketidakjelasan (diskusi dan tanya jawab)
09.00-09.15 Penutup dan foto bersama 15 menit
1. Mengucapkan terimakasih kepada peserta atas
partisipasinya.
2. Memberi salam
Pertemuan Hari Ketiga
Pukul Kegiatan Estimasi
Waktu
Sesuai Postest ( melalui media WhatsApp) 30 menit

Kesepakatan
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Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Ite Hi:un r Ket Ite HiIun r Ket lte Hizun ' Ket
m 9 Tabel m g Tabel m g Tabel
1| 020108 vaiid | 25 | 039 |0 C:I?g a9 | %24 | 9441 valid
2 | O7H 100 vaiia |26 | 092 | O] valia | so | 0% | O valid
3 000 1O valia |27 | O7H % vaiia | s | 022 | O I/':'I?'g
) [ VP YT D) I P P Dy e
5 | 070 | 0a4 ] TGk | g9 | O3 10441 vaig | 53| 078 1 944 valig
6 [0 |24 | vatia |30 | 0Pt [ vatia | sa | 07102 valid
o o] Tt [ o oyt o] e o] vt
R DEFILNRE
BRI ERE R RE
10| 008 | OM ) vatia 34| O %) vaiia |8 | 0 0| valid
11| O3 104 valia | 35 0,97 O DS |59 | 008 1 OM T vaiid
12 | 9% | %) vaia |36 | %07 | % | valia |60 | 057 | %3 | valid
13| 92% 1944 vaia | a7 0,%7 el BN 0,&5 el B
MO AR
15 | 041|044 | Tidak | 5o | 0.00 | 044 | Tidak | o | 0.18 | 0.44 | Tidak
1 4 Valid 6 4 Valid 9 4 Valid
AN T C IR
17 0'2’4 0'24 I/':I?'d‘ 41 0,;?5 OZM I/'gl?g 65 0.!-;56 0'24 Valid
18 | 00| O3 | vatia | a2 | 0% | O I/';’I?g 66 | 0ot | %4 | valid
19| 0321 0¥ vatia 43| %% | %] vaia |67 | 038 O I,':I?'g
TR AT R




It r It r It r
rr? Hi;un TaIJeI Ket me Higt]un Tarbel Ket rr? Higtjun TaLeI Ket
8
054 | 044 . - 0.44 Tidak 0.28 | 0.44 Tidak
21| g 4 valid | 45 o,go 4 valid | % | 8 4 Valid
0.28 | 0.44 Tidak 0.09 | 0.44 Tidak 0.50 | 0.44 .
22| g 4 valid | %% 1 4 valid | 0| o 4 Valid
0.25 | 0.44 Tidak 0.23 | 0.44 Tidak 0.53 | 0.44 .
23| g 4 valid | 47| 8 4 valid | "t | a4 4 Valid
0.35 | 0.44 Tidak 0.76 | 0.44 . 0.66 | 0.44 .
24 5 4 valid 48 5 4 Valid 12 9 4 Valid
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
959 35
Tabel Nomenklatur Baru
No Lama No Baru No Lama No Baru No Lama No Baru No Lama No Baru No Lama No Baru
1 1 12 8 27 15 48 22 60 29
2 2 13 9 29 16 49 23 62 30
3 3 18 10 30 17 50 24 65 31
4 4 19 11 34 18 53 25 66 32
6 5 20 12 36 19 54 26 70 33
10 6 21 13 40 20 58 27 71 34
11 7 26 14 43 21 59 28 72 35
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Uji Normalitas

Descriptives
Statistic | Std. Error
Diff Mean -8,86 527
95% Confidence Interval Lower Bound -9,93
for Mean Upper Bound -7,79
5% Trimmed Mean -8,75
Median -9,00
Variance 9714
Std. Deviation 3117
Minimum -17
Maximum -4
Range 13
Interquartile Range 5
Skewness -,499 ,398
Kurtosis -101 778
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Diff 124 35 189 964 35 308

a. Lilliefors Significance Correction

Histogram

5

Frequency

Mean = -8,86
M=35

Std. Dev.=3117

T
100 75 50
Diff

125
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Uji Hipotesis
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Pretest 35 24 66 3,81 11 31
Posttest 35 33,51 2,133 23 35
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Pretest 35 24 66 381 11 31
Posttest 35 33,51 2,133 23 35
Ranks
N Mean Rank | Sum of Ranks
Posttest- Pretest  Negative Ranks 0® .00 .00
Positive Ranks 5P 18,00 630,00
Ties 0¢
Total 35

a. Posttest < Pretest
h. Posttest = Pretest
c. Posttest= Pretest

Test Statistics®
Posttest-
Pretest
z -5,166"
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

h. Based on negative ranks.
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MASTER SHEET PRETEST

PENGARUH PELATIHAN MANAJEMEN ASI PERAH (ASIP) TERHADAP PEMAHAMAN TENTANG ASI
EKSKLUSIF PADA IBU HAMIL TRIMESTER |11 DI PUSKESMAS PANDANWANGI KOTA MALANG
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MASTER SHEET POSTEST

PENGARUH PELATIHAN MANAJEMEN ASI PERAH (ASIP) TERHADAP PEMAHAMAN TENTANG ASI
EKSKLUSIF PADA IBU HAMIL TRIMESTER 111 DI PUSKESMAS PANDANWANGI KOTA MALANG
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