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[bookmark: _GoBack]Lemahnya penguasaan materi pengukuran antropometri serta pencatatan Kartu Menuju Sehat (KMS) akan berdampak pada tidak terdeteksinya masalah pertumbuhan pada bayi/ balita sehingga tidak dapat diatasi secepatnya. Penelitian ini merupakan jenis Pra Eksperimental dengan rancangan one group pre test and post test design. Sampel dari penelitian ini adalah 21 kader. Penelitian ini dilakukan dengan wawancara dan observasi menggunakan form kuesioner dan form penilaian. Hasil penelitian ini menunjukkan ada perbedaan tingkat pengetahuan sebelum refreshing 47,6% (10 orang) kategori cukup dan sesudah refreshing meningkat menjadi 85,7% (18 orang) kategori baik dengan (p=0,00) yaitu ada pengaruh yang signifikan sebelum dan sesudah refreshing pada tingkat pengetahuan kader, Ada perbedaan sikap sebelum dan sesudah refreshing kader, yaitu sebelum refreshing 28,6% (6 orang) kategori sangat baik dan sesudah refreshing meningkat menjadi 33,3% (7 orang) kategori sangat baik, ketrampilan pengukuran antropometri sebelum refreshing sebagian besar pada kategori cukup dan kurang dan sesudah refreshing mengalami peningkatan menjadi 100% (21 orang) kategori baik, Selanjutnya untuk ketrampilan pencatatan KMS sebelum refreshing 76,2% (16 orang) kategori kurang dan sesudah refreshing meningkat menjadi 95,2% (20 orang) kategori baik. Berdasarkan penelitian ini dapat disimpulkan bahwa ada perbedaan pengetahuan, sikap, dan ketrampilan sebelum (pre test) dan sesudah (post test) refreshing. Diharapkan bagi kader posyandu sebaiknya lebih aktif mengikuti refreshing/ penyegaran agar pengetahuan, sikap, dan ketrampilan mengenai materi pengukuran antropometri dan pencatatan KMS menjadi lebih baik.
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