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Perbedaan karakteristik ruangan termasuk fasilitas, sumber daya, dan ketenagaan 

kualifikasi perawat dapat beresiko terjadinya perbedaan sikap dan perilaku caring 

perawat. Tujuan Penelitian ini untuk mengetahui perbedaan sikap dan perilaku caring 

perawat berdasarkan kelas ruang perawatan di Rumah Sakit Hasta Husada Kepanjen. 

Desain penelitian ini menggunakan deskriptif komparatif dengan pendekatan cross 

sectional yang melibatkan 32 perawat yang diambil secara Total Sampling di empat 

ruangan. Metode pengumpulan data dengan mendistribusikan kuesioner sikap dan 

observasi berdasarkan 10 Karatif faktor menurut Watson (2009), selanjutnya 

dianalisis menggunakan uji chi square. Hasil penelitian menunjukkan sikap caring 

perawat di empat ruangan dengan kategori baik. Adapun perilaku caring dengan tiga 

ruangan kategori baik meliputi ruang Rajawali, Camar dan Garuda, kategori cukup 

berada di ruang Recover Room. Hasil analisa perbedaan menunjukkan tidak ada 

perbedaan sikap caring yang signifikan diantara empat ruangan (p= 0.125).  Adapun 

perilaku caring ada perbedaan signifikan diantara empat ruangan tersebut (p= 0.014). 

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa sikap caring perawat tidak signifikan diantara 

keempat ruangan. Sebaliknya perilaku caring perawat menunjukkan perbedaan yang 

signifikan diantara keempat ruangan dimana perilaku caring perawat paling rendah 

terdapat pada ruang recovery room . Oleh karena itu peneliti menyarankan kepada 

perawat di ruang pemulihan untuk meningkatkan perilaku caring dalam praktik 

keperawatan. 
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