Lampiran 1:
LEMBAR PENJELASAN SEBELUM PERSETUJUAN (PSP)
Judul Penelitian:

Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian Burnout Syndrome Pada
Perawat Kamar Operasi di Instalasi Bedah Sentral (IBS) RSUD Jombang

Keterangan Penelitian:

Nama saya Shofiyah Karimah, mahasiswi Program Studi Sarjana Terapan
Keperawatan Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang, akan melakukan penelitian
untuk menyusun skripsi dengan judul “Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan
Kejadian Burnout Syndrome Pada Perawat Kamar Operasi di Instalasi Bedah
Sentral (IBS) RSUD Jombang”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor
karakteristik individu apa saja yang berhubungan dengan kejadian burnout
syndrome pada perawat kamar operasi di Instalasi Bedah Sentral (IBS) RSUD

Jombang.
Kegiatan Penelitian:

Peneliti akan meminta persetujuan dari responden yang berisi data karakterisitik
responden meliputi nama (inisial), usia, jenis kelamin, status pernikahan, tingkat
pendidikan, dan pengalaman kerja. Setelah itu, responden akan diminta untuk
mengisi kuisioner perilaku tipe A, neurotisme, ekspektasi, dan burnout syndrome.

pengisian kuisioner akan dilakukan dalam satu waktu dalam 10-15 menit.
Manfaat:

Manfaat yang didapatkan responden setelah mengikuti penelitian ini adalah dapat
menambah informasi mengenai faktor apa saja yang berhubungan dengan kejadian
burnout syndrome pada perawat kamar operasi agar dapat mengantisipasi kejadian

burnout syndrome.



Menjamin Kerahasiaan:

Semua data yang berhubungan dengan penelitian ini akan dijamin kerahasiaannya.
Data yang diperolen hanya diketahui oleh peneliti dan responden yang
bersangkutan. Data yang disajikan dalam penelitian ini tetap menjaga kerahasiaan

responden dengan dibuat inisial.
Bahaya Potensial/Risiko:

Tidak ada bahaya potensial atau risiko yang akan terjadi yang diakibatkan dari
penelitian ini dikarenakan penelitian ini tidak memberikan perlakuan dan hanya

melalui pengisian kuisioner saja.
Hak Untuk Undur Diri:

Keikutsertaan responden dalam penelitian ini bersifat sukarela. Responden berhak
untuk mengundurkan diri kapan saja, tanpa menimbulkan konsekuensi yang dapat

merugikan responden.

Bila terdapat hal-hal yang membutuhkan penjelasan lebih lanjut, responden dapat

menghubungi peneliti:
Nama : Shofiyah Karimah
No HP : 081937973076

Institusi : Poltekkes Kemenkes Malang



Lampiran 2:
LEMBAR PERSETUJUAN

(Informed Consent)

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama (inisial)

Umur

Jenis Kelamin

Setelah mendapat penjelasan mengenai penelitian yang berjudul “Faktor-Faktor
Yang Berhubungan Dengan Kejadian Burnout Syndrome Pada Perawat Kamar
Operasi di Instalasi Bedah Sentral (IBS) RSUD Jombang”. Maka dengan ini saya
menyatakan Bersedia/Tidak Bersedia* diikutsertakan dalam penelitian ini. Saya

percaya informasi yang saya berikan akan dijamin kerahasiaannya.

Keterangan: *) Coret yang tidak perlu

Saksi | Saksi 11 Responden



Lampiran 3:

LEMBAR KUSIONER KARAKTERISTIK RESPONDEN

Petunjuk:

1. Pernyataan berikut adalah data demografi atau identitas responden
2. Isi data dengan memberikan tanda centang (V) pada tempat yang disediakan

3. Mohon ketersediaan untuk mengisi seluruh pertanyaan

Identitas Responden:

Nama (inisial)

Jenis Kelamin : |:| Laki-laki
|:| Perempuan

Usia ; tahun

Status pernikahan : |:| Sudah menikah
|:| Belum menikah
Pendidikan terakhir : |:| D3 Keperawatan
|:| D4/S1 Keperawatan
|:| S2 — S3 Keperawatan

Jenis Pekerjaan (Jenis Perawat OK) : (Instrumen / Sirkuler)*

*) coret salah satu



Lampiran 4:

LEMBAR KUISIONER
IDENTIFIKASI FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN
KEJADIAN BURNOUT SYNDROME PADA PERAWAT KAMAR
OPERASI

2. LEMBAR KUISIONER IDENTIFIKASI FAKTOR PERILAKU TIPE A

Berilah tanda (V) pada kolom sesuai dengan kriteria yang responden rasakan:

No Pertanyaan Sangat | jarang Kadang | Sering | Selalu
jarang kadang

1 |Saya tidak pernah
terlambat

2 | Saya sangat kompetitif
dalam segala hal

3 | Saya merasa sibuk
sehingga tergesa-gesa/
tidak sabar menunggu

4 | Saya selalu memikirkan
apa yang akan saya
kerjakan selanjutnya

5 | Saya melakukan sesuatu
dengan cepat

6 | Saya selalu
menyembunyikan
perasaan

7 | Saya memiliki sedikit
minat di luar pekerjaan




3. LEMBAR KUISIONER IDENTIFIKASI FAKTOR NEUROTISME
No | Pertanyaan Sangat | Sedikit Netral Sedikit | Sangat
tidak | tidak tepat tepat
tepat | tepat
1 | Saya mudah merasa
tertekan
2 | Saya merasa tenang
hampir setiap saat
3 | Saya khawatir
tentang banyak hal
4 | Saya jarang merasa
sedih
5 | Saya mudah merasa
terganggu
6 | Saya mudah merasa
kesal/ marah
7 | Mood saya banyak
berubah
8 | Saya sering
mengalami
perubahan suasana
hati /mood
9 | Saya mudah
tersinggung
10 | Saya sering merasa
sedih




4. LEMBAR KUISIONER IDENTIFIKASI FAKTOR EKSPEKTASI

Berilah tanda (V) pada kolom sesuai dengan kriteria yang responden rasakan:

No

Pertanyaan

Pasti
salah

Sebagian
besar
salah

Agak
salah

Sedikit
salah

Sedikit
benar

Agak
benar

Sebagian
besar
benar

Pasti
benar

Saya dapat
memikirkan
banyak cara
untuk keluar
dari kesulitan

Saya penuh
semangat
mengejar
tujuan saya

Ada banyak
cara untuk
mengatasi
masalah
apapun

Saya dapat
memikirkan
banyak cara
untuk
mendapatkan
hal-hal penting
dalam hidup
saya

Ketika orang
lain putus asa,
saya percaya
bahwa saya
dapat
menemukan
cara untuk
memecahkan
masalah
tersebut

Pengalaman
masa laku saya
telah
mempersiapkan
saya untuk
masa depan
yang lebih baik

Saya sudah
cukup sukses
dalam hidup




Saya
memenuhi
tujuan yang
saya tetapkan
untuk diri saya
sendiri




5. LEMBAR KUISIONER IDENTIFIKASI BURNOUT SYNDROME

Berilah tanda (V) pada kolom sesuai dengan kriteria yang responden rasakan:

Pertanyaan

Tidak
perna
h

Beberapa
kali
setahun

Sebula
n sekali

Beberap
a kali
sebulan

Semingg
u sekali

Beberap
a kali
semingg
u

Setia

hari

1. Emotion

al Exhau

tion (EE) / Kelelahan Emosional

a.Saya
merasakan
emosi saya
terkuras
karena
pekerjaan

b.Saya
merasakan
kelelahan fisik
yang amat
sangat di akhir
hari kerja

C.Saya merasa
lesu ketika
bangun pagi
karena harus
menjalani hari
di tempat
kerja untuk
menghadapi
Klien.

d.Menghadapi
orang/ klien
dan bekerja
dengan
mereka
seharian
penuh
membuat saya
“tertekan”
atau
menyusahkan

saya




e.Saya merasa
lelah atau
jenuh karena
pekerjaan
saya.

. Pekerjaan
sebagai
pemberi jasa
membuat saya
merasa
frustasi.

g.Saya merasa
bekerja terlalu
keras dalam
pekerjaan
saya.

h.Menghadapi
dan bekerja
secara
langsung
dengan orang
menyebabkan
saya stress

i. Saya merasa
seakan hidup
dan karir saya
tidak akan
berubah

2. Depersonalisasi

a.Saya merasa
bahwa saya
memperlakuk
an beberapa
pasien seolah
mereka objek
impersonal.

b.Saya menjadi
semakin
“kaku”
terhadap
orang lain




sejak saya
bekerja
sebagai
pemberi jasa.

c.Saya khawatir
pekerjaan ini
membebani
saya secara
emosional

d.Saya tidak
terlalu peduli
pada apa yang
terjadi
terhadap
pasien saya

e.Saya merasa
pasien
menyalahkan
saya atas
beberapa
masalah yang
mereka alami.

3. Rendahnya Penghargaan Diri (

RPA)

a. Saya dengan
mudah dapat
memahami
bagaimana
perasaan
Klien tentang
halhal ingin
mereka
penuhi dan
mereka
peroleh dari
layanan yang
saya berikan.

b. Saya bisa
melayani
pasien saya
dengan

efektif.




. Saya merasa
mendapatkan
pengaruh
positif dari
kehidupan
orang lain
melalui
pekerjaan
saya sebagai
pemberi jasa

. Saya merasa
sangat
bersemangat
dalam
melakukan
pekerjaan
saya

. Saya dengan
mudah bisa
menciptakan
suasana yang
santai/ relaks
dengan para
pasien

. Saya merasa
gembira
setelah
melakukan
tugas saya
untuk para
pasien saya

. Saya telah
mendapatkan
dan
mengalami
banyak hal
yang
berharga
dalam
pekerjaan ini.




. Saya
menghadapi
masalah-
masalah
emosional
dalam
pekerjaan
saya dengan
tenang




Lampiran 5 Hasil SPSS

1. Usia
Usia
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
dewasa (20-44 tahun) 23 65.7 65.7 65.7
Valig ra lansia (45-59 12| 343 34.3 100.0
tahun)
Total 35 100.0 100.0
2. Jenis kelamin
jenis_kelamin
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
laki-laki 24 68.6 68.6 68.6
Valid perempuan 11 31.4 31.4 100.0
Total 35 100.0 100.0
3. Pendidikan terakhir
pendidikan
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
D3 Kep 19 54.3 54.3 54.3
Valid D4/S1 16 457 45.7 100.0
Kep
Total 35 100.0 100.0
4. Status pernikahan
status_pernikahan
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
sudah menikah 33 94.3 94.3 94.3
Valig Pelum 2| 57 5.7 100.0
menikah
Total 35[ 100.0 100.0




5. Jenis perawat

jenis_perawat

Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
| Fﬁ;;‘;vrfen 23| 657 65.7 65.7
Valid | e duanya 12| 343 343 100.0
Total 35 100.0 100.0
6. Perilaku tipe A
perilaku_A
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak dominan 6 17.1 17.1 17,1
cukup dominan 24 68.6 68,6 85,7
sangat dominan 5 14.3 14,3 100.0
Total 35 100.0 100.0
7. Neurotisme
NEUROTISME
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak dominan 7 20.0 20.0 20.0
cukup dominan 23 65.7 65.7 85.7
sangat dominan 5 14.3 14.3 100.0
Total 35 100.0 100.0
8. Ekspektasi
ekspektasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ekspektasi rendah 6 17.1 17.1 17.1
ekspektasi cukup 22 62.9 62.9 80.0
ekspektasi tinggi 7 20.0 20.0 100.0
Total 35 100.0 100.0




9. Burnout Syndrome

BS
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
burnout rendah 1 2.9 2.9 2.9
- burnout 30| 857 85.7 88.6
Valid sedang
burnout cukup 4 114 114 100.0
Total 35 100.0 100.0
10. Dimensi Burnout Syndrome
EE
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
EE rendah 19 54.3 54.3 54.3
.. EE sedang 20.0 20.0 74.3
Valid .
EE tinggi 25.7 25.7 100.0
Total 35 100.0 100.0
DP
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
DP rendah 15 42.9 42.9 42.9
.. DPsedang 8 22.9 22.9 65.7
Valid .
DP tinggi 12 34.3 34.3 100.0
Total 35 100.0 100.0
PA
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
PA rendah 8 22.9 22.9 22.9
., PAsedang 2 5.7 5.7 28.6
Valid .
PA tinggi 25 714 714 100.0
Total 35 100.0 100.0




11. Hubungan Perilaku tipe A dengan Burnout Syndrome

Correlations
perilaku_ A BURNOUT

Spearman's rho perilaku_A Correlation Coefficient 1.000 423"
Sig. (2-tailed) . .011
N 35 35
BURNOUT  Correlation Coefficient 423" 1.000
Sig. (2-tailed) .011
N 35 35

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

12. Hubungan Neurotisme dengan Burnout Syndrome

Correlations

NEUROTI
SME BURNOUT
Spearman's rho NEUROTISME  Correlation Coefficient 1.000 679"
Sig. (2-tailed) . .000
N 35 35
BURNOUT Correlation Coefficient 679" 1.000
Sig. (2-tailed) .000
N 35 35
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
13. Hubungan Ekspektasi dengan Burnout Syndrome
Correlations
ekspektasi burnout
Spearman's rho ekspektasi Correlation Coefficient 1.000 .383"
Sig. (2-tailed) . .023
N 35 35
burnout Correlation Coefficient .383" 1.000
Sig. (2-tailed) 023
N 35 35

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 6 Surat Permohonan Studi Pendahuluan

.' KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

‘ DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN

POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MALANG
J1. Besar ljen No. 77 C Malang, 65112 Telp (0341) 566075, 571388 Fax (0341) 556746

Website : hitp:/mvww. lang.acid E-mall : p lang.ac.id
Nomor  : PP.08.02/F.XX1.15/2296/2023 16 November 2023
Perihal  : Permohonan ljin Studi Pendahuluan untuk Penyusunan Proposal Skripsi Mahasiswa

Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang

Kepada Yth:
Direktur RSUD Jombang
JI. KH. Wahid Hasyim No. 52, Kepanjen, Kec. Jombang

di—
Kab. Jombang_

Bersama ini kami mohon bantuan demi terlaksananya kegiatan Studi Pendahuluan untuk
bahan penyusunan Proposal Skripsi bagi Mahasiswa Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes
Malang di wilayah kerja RSUD Jombang.

Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan Studi Pendahuluan adalah:

Nama : Shofiyah Karimah

NIM/Semester : P17211203043 / VIl

Asal Program Studi : Sarjana Terapan Keperawatan Malang

Judul Skripsi : Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Kejadian Burnout Syndrome Pada
Perawat OK di Kamar Operasi RSUD Jombang

No. HP : 081937973076

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes
malanq

Dr. ERLINA SUCI ASTUTI, S.Kep, Ns, M.Kep

Tembusan disampaikan kepada:
1. Kepala Ruang Yudhistira RSUD Jombang

- Kampus Utama : JI. Besar ljen No. 77 C Malang, Telp (0341) 566075 571388

- Kampus | : JI. Srikoyo No. 106 Jember, Telp (0331) 486

- Kampus Il : JIL A. Yani Sumberporong Lawang Telp. (0341) 427847

- Kampus Il 2 JI. Dr. Soetomo No. 46 Blitar Telp. (0342) 801043

- Kampus IV : JI. KH Wakhid Hasyim No. 64B Kediri Telp. (0354) 773095

- Kampus V : JI. Dr. Soetomo No. 5 Trenggalek, Telp. (0355) 791293

- Kampus VI : JI. Dr. Cipto No. 82 A go, Telp. (0352) 461792

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN




Lampiran 7 Surat Izin Pengambilan Data

Kementerian Kesehatan

I: Kemenkes P

Malang, lawa Timur 85112
a {0341) 566075
% httpsy//poltekkes-malang.acid

MNomor @ PP.OG.02/F XX.15/652/2024 12 Juni 2024
Perinal  : Permohonan ljin Pengambilan Data untuk Penyusunan Skripsi Mahasiswa Jurusan
Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang

Kepada Yth:
Direktur RSUD Jombang
JI. KH. Wahid Hasyim Ne.52, Kepanjen, Kec. Jombang
di—
Kab. Jombang

Bersama ini kami mohon bantuan demi terlaksananya kegiatan Pengambilan Data untuk
bahan penyusunan Skripsi bagi Mahasiswa Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang
di wilayah kerja RSUD Jombang. Pengambilan data yang dimaksud akan dilaksanakan mulai
tanggal 06 — 17 Mei 2024,

Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan Pengambilan Data adalah:

Marma : Shofiyah Karimah

NIM/ Semester : PA7211203043 / Vil

Asal Program Studi © Sarjana Terapan Keperawatan Malang

Judul Skripsi . Faklor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian Burnoul Syndrome
Pada Perawal Kamar Operasl di Instalasi Bedah Sentral (IBS) RSUD
Jombang

No. HP : OB193T7973076

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan lerfima kasih.

Kelua Jurusan Keperawatlan Pollekkes
Kemenkes malang,

[El AR

Dr. ERLINA SUCI ASTUTI, 5.Kep, Ns, M.Kep

Kementerian Kesehatan tidak menerima suap daniatau gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat

potensi suap atau gratifikasi silabhkan laporkan melalui HALD KEMENKES 1500567 dan
hitpe:iwbe kemkes. goud. Uniuk verifikasi keaslian tanda tangan elekironik, silahkan unggah dokumen pads
laman hitps:\te kominfo.ge idiverifyPOF .




Lampiran 8 Surat Izin Etik Penelitian

KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETHICS COMMITTEE
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN JOMBANG
JOMBANG PUBLIC HOSPITAL

KETERANGAN LOLOS KAJI ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL APPROVAL

“ETHICAL AFPROVAL”
No : 2/KEPKAV/2024

Komite Etik Penelitian Keschatan Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Jombang dalam upaya
melindungi hak nsasi dan kesejahteraan subyek penclitian kesehatan, telah mengkaji dengan teliti
pratokol begjudul -

The Cammittee of Ethical Approval in the Regional Public Hospital of Jambang, with regards of
the protection of Human Rights and welfare in health research, has carfully reviewed the
research profocol entitled :

“ FAKTOR - FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN BURNOUT
SYNDROME PADA PERAWAT KAMAR OPERASI DI INSTALASI BEDAH SENTRAL

% (IBS) ™

Peneliti Utama : SHOFIYAH KARIMAH

Mama Institusi ¢ POLITEENIK KESEHATAN KEMENKES MALANG
Nanwe of Institurion

Unit/Lembaga/Tempat Penelition : RSUD JOMBANG, KABUPATEN JOMBANG
Setting of Revearch

Dan telah menyetujui protokol tersebut di atas melalui Dipercepat.
And approved the above-mentioned protocol with Expedited




Lampiran 9 Surat Balasan Pengambilan Data

PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH JOMBANG

JI. K.H. Wahid Hasyim No. 52 Jombang61411
Telp. (0321) 863502, Fax. -, e-mail: rsud.jombang@jombangkab.go.id

Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

%

Balat
Sertifikasi
flektronik

Jombang, 14 Desember 2023

. 423.6/3879/415.47/2023 Kepada
: Penting vth. Ketua Jurusan Keperawatan
: Satu lembar Poltekkes Kemenkes
: Surat Permohonan jin di
Penelitian an. Shofiyah Malang
Karimah

udara tanggal 16 November 2023, nomor :

Mencukupi Surat Sal
Bersama ini kami

PP.08.02/F.XXI.15/2296/2023, perihal pokok surat diatas,
sampaikan ketersediaan lahan penelitian, kami tidak keberatan menerima
Mahasiswa Prodi Sarjana Terapan Keperawatan Malang dalam rangka

melaksanakan Penelitian di RSUD Kabupaten Jombang Sebagai Berikut :
Program Studi

No Nama
1 Shofiyah Karimah D-IV Keperawatan

Judul : “ Analisis Faktor yang Mempengaruhi Kejadian Burnout
Syndrome pada Perawat OK di Kamar Operasi RSUD Jombang " dan
Biaya Sesuai Peraturan Bupati Nomor 41 Tahun 2022 tentang Tarif Pelayanan
Kesehatan Kelas 1, 2 dan Kelas VIP / WIP Pada Badan Layanan Umum
Daerah Rumah Sakit Umum Kabupaten Jombang (terlampir)

Demikian atas perhatian Saudara, kami ucapkan terima kasih.

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Jombang

Ditandatangani secara elektronik

Dr. dr. MA'MUROTUS SA'DIYAH, M.Kes
NIP. 197112142005012006

L —hek Poial Badifilian Elabiemnil /RO AQCN



Lampiran 10 Surat Selesai Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN JOMBANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH JOMBANG

JI. K.H. Wahid Hesyim No. 52 Jombang 61411
Telp. (0321) 863502, Fax. -, e-mail: reud jormbangifjombangkab.go.id

SURAT KETERANGAN
NOMOR: 000.9.2/967/415.47/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini:

a. Mama ¢ Dr.dr. MAMUROTUS SADIYAH, M.Kes
b, NIP : 19711214 200501 2 006

c. Jabatan . Direktur

d. Unit Kerja : Rumah Sakit Umum Daerah Kab. Jombang

Dengan ini menerangkan bahwa:

a. Mama : SHOFIYAH KARIMAH

b, NIM : PAT211203043

c. Prodi . Sarjana Terapan Keperawatan
d. Institusi : Poltekes Kemenkes Malang

Telah melaksanakan Pengambilan data, dan Penelitian di INSTALASI BEDAH
SENTRAL Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Jombang guma melengkapi
penyusunan Skripsi sebagai syarat memperoleh gelar Sarjana Terapan dengan judul
Penelitian “Fakfor - Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian Burmout
Syndrome Pada Perawat Kamar Operasi di Instalasi Bedah Sentral {IBS) RSUD
Kabupaten Jombang" pada tanggal 06 Mei 2024 s.d 17 Mei 2024

Jombang, 21 Mei 2024
Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Jombang

Ditandatangani secara elekironik

Dr. dr. MA'MUROTUS SA'DIYAH, M.Kes
MIP. 187112142005012006

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Dokumen in/ fefah diandatangan secans elskfmné pang diferbifkan ol Safal Serifikas’ Eleidromk (BSrE], B55N

%




Lampiran 11 Lembar Bimbingan Skripsi

o

b

Kemenkes

Poltekkes Malang

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI
PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN MALANG
JURUSAN KEPERAWATAN POLTEKKES KEMENKES MALANG

Nama Mahasiswa : Shofiyah Karimah
NIM : P17211203043
Nama Pembimbing | . Imam Subekti, S.Kp., M.Kep., Sp.Kom
Judul Skripsi Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian Burnout Syndrome
Pada Perawat Kamar Operasi Di Instalasi Bedah Sentral (IBS) RSUD
Jombang
TANDA TANGAN
NO | TANGGAL REKOMENDASI PEMBIMBING
PEMBIMBING | MAHASISWA
1 3 Januari Konsultasi judul m
2024 Mencari sumber literatur
2 4 Januari ACC Judul
2024 Susun Bab 1 W
3 08 Januari | Revisi BAB 1”
2024 Penggunaan kalimat pada latar belakan %
Tujuan dan manfaat penelitian
4 |09 Januari | ACCBab 1 524
2024 Menyusun Bab 2 Kk
5 12 Januari | Revisi Bab 2
2024 Menambahkan sub bab pengukuran burnout C% 3&‘
Menambahkan kerangka konsep
6 15 Januari ACCBab 2
2024 Susun Bab 3 (m
7 19 Januari | Revisi Bab 3:
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