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LAMPIRAN  

Lampiran 1. Formulir Kesediaan Pembimbing 

A. Pembimbing Utama  
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B. Pembimbing Pendamping 

FORMULIR  

KESEDIAAN PEMBIMBING 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

1. Nama  : Tri Cahyo Septdianto, S.Kep., Ns., M.Kep.Sp.KMB 

2. NIP   : 197609282001121002 

3. Pangkat/Golongan : 

4. Jabatan   : 

5. Asal Institusi : 

6. Pendidikan Terakhir: 

7. Kontak Person 

a) Alamat Rumah : 

b) Telp/HP  : 

c) Alamat Kantor : 

d) Telp. Kantor : 

Menyatakan (bersedia/tidak bersedia*) menjadi pembimbing pendamping bagi 

mahasiswa : 

Nama   : Wahyu Andriani 

NIM  : P17211204138 

Dengan Judul : Pengaruh Pelatihan Komunikasi Interpersonal Relationship    

Menurut Teori Peplau Terhadap Kerja Sama Tim Perawat di Kamar 

Operasi RSUD Haji Surabaya Provinsi Jawa Timur 

 

*) coret yang tidak dipilih  

      Malang, 7 November 2023 

 

  Tri Cahyo Septdianto, S.Kep., Ns., M.Kep.Sp.KMB 

   NIP. 197609282001121002 
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Lampiran 2. Formulir Pengajuan Judul Skripsi 

A. Pembimbing Utama  
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B. Pembimbing Pendamping 

 

FORMULIR  

PENGAJUAN JUDUL SKRIPSI 

 

Nama Mahasiswa : Wahyu Andriani 

NIM   : P17211204138 

Judul Skripsi yang diusulkan berdasarkan prioritas : 

No. Bidang / Departemen Judul 

1. Keperawatan Perioperatif Pengaruh Pelatihan Komunikasi 

Interpersonal Relationship Menurut 

Teori Peplau Terhadap Kerja Sama 

Tim Perawat di Kamar Operasi 

RSUD Haji Surabaya Provinsi 

Jawa Timur  

 

 

Hari/Tanggal Pengumpulan : 07 November 2023 

Pukul    : 13.00 WIB 

 

       Malang, 07 November 2023 

Pembimbing Pendamping     Mahasiswa, 

       

 

  

Tri Cahyo Septdianto, S.Kep., Ns., M.Kep.Sp.KMB Wahyu Andriani 

NIP. 197609282001121002  NIM.P17211204138 
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Lampiran 3. Surat Permohonan Izin Studi Pendahuluan 
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 Lampiran 4 Surat ACC Penelitian 
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Lampiran 5 ETIK Penelitian 
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Lampiran 6 Penjelasan Sebelum Persetujuan (PSP) Responden 

 

PENJELASAN SEBELUM PERSETUJUAN RESPONDEN 

Judul Penelitian 

Pengaruh Pelatihan Komunikasi Interpersonal Relationship Menurut Teori Peplau 

Terhadap Kerja Sama Tim Perawat di Kamar Operasi RSUD Haji Surabaya 

Provinsi Jawa Timur  

Keterangan Ringkas Penelitian 

 Nama saya Wahyu Andriani, mahasiswa Program Studi Sarjana Terapan 

Keperawatan Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang akan melaksanakan 

penelitian untuk Menyusun tugas akhir skripsi dengan judul “Pengaruh Pelatihan 

Komunikasi Interpersonal Relationship Menurut Teori Peplau Terhadap Kerja 

Sama Tim Perawat di Kamar Operasi RSUD Haji Surabaya Provinsi Jawa Timur”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pelatihan Komunikasi Interpersonal 

Relationship Menurut Teori Peplau Terhadap Kerja Sama Tim Perawat di Kamar 

Operasi RSUD Haji Surabaya Provinsi Jawa Timur 

Kerahasiaan 

 Semua data yang berhubungan dengan penelitian ini akan dijamin 

kerahasiaannya. Data yang diperoleh hanya akan diketahui oleh peneliti dan 

responden.  

 Data yang akan disajikan dalam penelitian akan tetap menjaga 

kerahasiaan identitas dan akan digunakan untuk pengembangan ilmu keperawatan 
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khususnya di bidang perioperatif. Data yang diperoleh tidak digunakan untuk 

kepentingan lainnya. 

Bahaya Potensial 

 Tidak ada bahaya potensial yang diakibatkan oleh keterlibatan responden 

dalam penelitian ini dikarenakan pelatihan dan observasi yang dilakukan tidak 

menimbulkan bahaya bagi responden. 

Hak Undur Diri 

Keikutsertaan responden dalam penelitian ini bersifat sukarela dan responden 

berhak untuk mengundurkan diri kapanpun, tanpa menimbulkan konsekuensi 

yang merugikan responden. 

*) Bila terdapat hal-hal yang membutuhkan penjelasan, responden dapat 

menghubungi peneliti: 

 Nama Peneliti : Wahyu Andriani 

 Ho HP  : 081556515744 

 Institusi  : Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang 
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Lampiran 7 Lembar Informed Consent 

PERNYATAAN KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN 

(Informed Consent) 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : 

Umur : 

Alamat : 

Setelah mendapatkan penjelasan mengenai segala sesuatu yang berhubungan 

dengan penelitian yang berjudul “Pengaruh Pelatihan Komunikasi Interpersonal 

Relationship Menurut Teori Peplau Terhadap Kerja Sama Tim Perawat di Kamar 

Operasi RSUD Haji Surabaya Provinsi Jawa Timur” tanpa ada paksaan dari pihak 

manapun, saya menyatakan secara sukarela bersedia untuk menjadi responden dan 

berpartisipasi dalam penelitian yang dilakukan oleh: 

Nama Peneliti : Wahyu Andriani 

Institusi : Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang Progam Studi Sarjana 

Terapan Keperawatan 

 Apabila ternyata saya dirugikan dalam bentuk apapun, maka saya berhak 

membatalkan persetujuan ini dan saya percaya apa yang saya informasikan benar 

dan dinjamin kerahasiaannya. 

Malang, ……………………. 
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Lampiran 8 Lembar SOP (Standar Operasional Prosedur) Komunikasi 

Interpersonal Peplau 
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Lampiran 9 Kuesioner Kerjasama Tim Perawat 

Kuesioner Kerjasama tim perawat  

No Indikator Frekuensi jawaban responden  

  4 3 2 1 

 Struktur Tim     

1.  Misi dari tim memiliki 

nilai yang lebih besar 

dibandingkan tujuan 

individu anggota tim 

    

2. Anggota tim yang efektif 

dapat mengantisipasi 

kebutuhan anggota tim 

lainnya 

    

3. Setiap anggota tim 

dianggap memiliki 

kontribusi yang tinggi 

dalam pencapaian tujuan 

    

4. Anggota tim mengerahkan 

kemampuan masing-

masing secara maksimal. 

    

5. Setiap anggota tim sadar 

akan peranannya masing-

masing untuk mencapai 

tujuan yang ditargetkan 

    

 Kepemimpinan     

6. Pemimpin tim harus 

memastikan bahwa 

anggota tim saling 

membantu ketika 

diperlukan. 

    

7. Penting bagi para 

pemimpin untuk berbagi 

informasi dengan anggota 

tim. 

    

8. Pemimpin tim perawat 

memberikan arahan yang 

jelas. 

    

9. Pemimpin tim perawat 

memotivasi anggota tim. 

    

10. Pemimpin tim memastikan 

adanya pembagian tugas 

yang seimbang di antara 

anggota tim perawat? 

    

 Pemantauan Situasi     

11. Penting untuk memantau 

status emosi dan fisik 

anggota tim lainnya 

    

12.  Sudah seharusnya bagi 

satu anggota tim untuk 

menawarkan bantuan 

kepada yang lainnya saat 

merasa terlalu lelah atau 

tertekan untuk melakukan 

suatu tugas 

    

13.  Anggota tim yang     
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memantau status emosi 

dan fisik mereka di tempat 

kerja akan lebih efektif. 

 Saling Mendukung     

14. Agar efektif, anggota tim 

harus memahami 

pekerjaan sesama anggota 

tim mereka. 

    

15. Menawarkan untuk 

membantu sesama anggota 

tim pada tugas pekerjaan 

pribadinya adalah alat 

yang efektif untuk 

meningkatkan kinerja tim 

    

16.  Konflik pribadi antara 

anggota tim tidak 

mempengaruhi 

keselamatan pasien 

    

 Komunikasi     

17.  Tim yang tidak 

berkomunikasi secara 

efektif meningkatkan 

risiko kesalahan yang 

terjadi 

    

18. Lebih menyukai  bekerja 

dengan anggota tim yang 

mengajukan pertanyaan 

tentang informasi yang 

saya berikan 

    

19. Anggota tim perawat 

secara aktif mendengarkan 

pendapat dan ide satu 

sama lain. 

    

20. Komunikasi yang buruk 

adalah penyebab paling 

umum dari kesalahan yang 

dilaporkan 

    

  Tanggung Jawab      

21. Kami bertanggung jawab 

terhadap tugas dan 

pekerjaan yang kami 

emban di tempat kerja 

    

22. Kami sering berinisiatif 

untuk menyelesaikan tugas 

tanpa diminta 

    

23.  Kami merasa diberikan 

kebebasan untuk membuat 

keputusan dan mengambil 

tindakan yang diperlukan 

dalam pekerjaan? 

    

24. Kami mendapatkan 

dukungan yang cukup dari 

atasan dan rekan kerja 

dalam menanggung 

tanggung jawab sebagai 

perawat? 

    

25. Kami senantiasa     
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berkomunikasi secara 

terbuka tentang kemajuan 

dan hambatan dalam 

pekerjaan. 

 Saling Berkontribusi     

26.  Kami merasa bahwa setiap 

anggota tim perawat 

memiliki peran yang 

berarti dalam mencapai 

tujuan keseluruhan tim. 

    

27.  Kami percaya bahwa 

kolaborasi di antara 

anggota tim perawat 

berdampak positif pada 

hasil pelayanan kesehatan 

    

28.  kami merasa bahwa setiap 

anggota tim perawat 

memiliki keahlian dan 

pengetahuan yang berbeda 

yang berkontribusi pada 

keberhasilan tim. 

    

 Penghargaan 

Kemampuan 

    

29. Kami merasa memiliki 

kejelasan mengenai peran 

dan kontribusi dalam tim 

perawat. 

    

30. Arahan dan bimbingan 

dari pemimpin tim 

membantu kami untuk 

mencapai tujuan mereka. 

    

31. Koordinasi antara anggota 

tim perawat dalam 

melaksanakan tugas dan 

tanggung jawab cukup 

baik 

    

32. Kami merasa didukung 

dan diarahkan dengan baik 

dalam mengembangkan 

kemampuan  

    

33. Kami merasa arahan 

mengenai tujuan dan 

tanggung jawab tim 

perawat sudah jelas. 

    

34. Pemimpin tim 

memberikan panduan yang 

baik terkait penugasan tim 

perawat 

    

35.  Pengarahan kemampuan 

tim perawat 

memperhatikan kebutuhan 

individu dalam mencapai 

tujuan tim. 

    

Skor kriteria penilaian  

Kerjasama Tim Perawat Tidak Baik = Skor 35-70 

Kerjasama Tim Perawat Baik = Skor 71 - 140 
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Lampiran 10 Booklet  
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Lampiran 11 Lembar Bimbingan Skripsi  
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Lampiran 12 Surat Pernyataan Selesai Pengambilan Data  
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Lampiran 13 Hasil Pengolahan Data Oleh SPSS 
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Lampiran Uji Normalitas  
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Lampiran 14 Hasil Uji Turnitin 
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Lampiran 15 Lembar Revisi Ujian Seminar Hasil Skripsi 

 

 


