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Bersama ini kami mohon bantuan demi terlaksananya kegiatan Studi Pendahuluan untuk
bahan penyusunan Proposal Skripsi bagi Mahasiswa Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes
Malang di wilayah kerja Badan Kesbang Politik dan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Blitar
dan untuk selanjutnya kami mohon rekomendasi ke RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar.

Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan Studi Pendahuluan adalah:
Nama . Tri Lestari Wulandari

NIM/Semester : P17211204146 / VIIl

Asal Program Studi : Sarjana Terapan Keperawatan Malang

Judul Skripsi : Hubungan Burnout Syndrome Dengan Perilaku Caring Pada Perawat Kamar
Operasi di Instalasi Bedah Senfral RSUD Mardi Waluyo Blitar
No. HP 1 085792305395

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes
malang,

Dr. Erlina Suci Astuti, S.Kep, Ns, M.Kep

Ki ian Keseh tidak ima suap d. gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat
potensi suap atau gratifikasi silahkan laporkan melalui HALO KEMENKES 1500567 dan
lhttps:/iwbs.kemkes.go.id. Untuk verifikasi keaslian tanda tangan elek ik, silah

laman https:/itte.kominfo.go.id/verifyPDF .
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Lampiran 2 Surat Pengambilan Data

SR PEMERINTAH KOTA BLITAR
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Anjasmoro Nomor 21, Blitar, Kode Pos: 66117, Telp. (0342) 804063
hitp://bakesbangpol.blitarkota.go.id, email: bakesbangpol@biitarkota.go.id

SURAT REKOMENDASI PENELITIAN
Nomor : 070/84/410.204.1/2025
UNTUK MELAKUKAN PENELITIAN/SURVEY/RESEARCH

Memperhatikan : Surat Ketua Jurusan Keperawatan Malang Poltekes Kemenkes Malang Nomor :
PP.06.02/F.XXI.15.4/14/2025, Tanggal 22Januari 2025 Perihal Permohonan
Studi Pendahuluan.

Dengan ini menyatakan memberikan rekomendasi penelitian Kepada :

Nama : Tri Lestari Wulandari

NIM : P17230223033

Universitas : Poltekkes Kemenkes Malang

Fakultas/Prodi : Keperawatan

Alamat . Jl.Ikan Cakalang Gg.5 No.21 RT02 RW.03 Kelurahan.Kepatihan Kecamatan
Banyuwangi Kabupaten Banyuwangi

Tempat Penelitian : Rumah Sakit Mardi Waluyo Kota Blitar

Judul : Hubungan Burnout Syndrome Dengan Perilaku Caring Pada Perawat Kamar

Operasi Di Instalasi Bedah Sentral RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar
Waktu Pelaksanaan : 22 Maret 2025 s/d 22 Juni 2025

. Dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut :

1. Mentaati segala ketentuan yang berlaku ditempat Penelitian / Survey / Research / Magang.

2. Dalam setiap melakukan kegiatan selalu menggunakan identitas yang berlaku.

3. Tidak diperkenankan menjalankan kegiatan-kegiatan diluar ketentuan yang telah ditetapkan
sebagaimana tersebut diatas.

4. Setelah selesai melakukan kegiatan dimaksud, diwajibkan terlebih dahulu melaporkan kepada
Pejabat Pemerintah (Badan Kesatuan Bangsa, Politik Kota Blitar) mengenai hasil pelaksanaan
kegiatan dimaksud.

5. Mematuhi Standar Protokol Kesehatan (Prokes).

6. Surat Keterangan ini akan dicabut dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata pemegang surat
keterangan ini tidak memenuhi ketentuan-ketentuan sebagaimana tersebut diatas.

Blitar, 19 Maret 2025
BALA BADAN KESATUAN

¢mbina\Tingkat |
Nip.19751210

Tembusan disampaikan Kepada Yth :

1. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Blitar
/ 2. Direktur RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

3, Ketua Jurusan Keperawatan Malang Poltekes Kemenkes Malang

4. Yang Bersangkutan.




Lampiran 3 Surat Kelayakan Etik Penelitian

KOTA BUTAR

KOMITE ETIK PENELITIAN
RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

KETERANGAN KELAIKAN ETIK
(“ ETHICAL CLEARANCE ”)

Nomor : 800/103.\A-4/410.302.3/KEP/V/2025

KOMITE ETIK PENELITIAN RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR TELAH
MEMPELAJARI SECARA SEKSAMA KELAIKAN ETIK RANCANGAN
PENELITIAN YANG DIUSULKAN, MAKA DENGAN INI MENYATAKAN
BAHWA PENELITIAN DENGAN JUDUL :

HUBUNGAN BURNOUT SYNDROME DENGAN PERILAKU CARING PERAWAT
MENURUT TEORI WATSON DI RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

PENELITI UTAMA : Tri Lestari Wulandari

PENELITI LAIN : Naya Ernawati, S.Kep.Ns., M.Kep

LEMBAGA/TEMPAT PENELITIAN  : RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR

DINYATAKAN LAIK ETIK

NIP. 19820322 200901 1 006




Lampiran 4 Surat Keterangan Selesai Penelitian

PEMERINTAH KOTA BLITAR
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MARDI WALUYO

Jalan Kalimantan Nomor 113, BIitJr, Kode Pos : 66137, Telp. (0342) 801118
https://mardiwaluyo.blitarkota.go.id, email : mardiwaluyo@blitarkota.go.id

SURAT KETERANGAN
NOMOR: 000.9/229/410.302.3/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

a. NAMA : HARNI SETIJORINI, ST.

b. NIP : 19690917 199703 2 004

c. PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Tingkat | (IV/b)

d. JABATAN : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Dengan ini menerangkan bahwa:

a. NAMA : Tri Lestari Wulandari

b. NIM 1 P17211204146

c. PRODI/FAKULTAS : D4 Poltekkes Kemenkes Malang

d. JUDUL PENELITIAN : “Hubungan Burnout Syndrome Dengan

Perilaku Caring Perawat Menurut Teori
Watson di RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar.”
Yang bersangkutan benar-benar telah melaksanakan penelitian di RSUD
Mardi Waluyo Kota Blitar pada tanggal 19 Mei 2025 sampai dengan 25 Mei
2025.
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

Blitar, 31 Mei 2025
a.n Direktur RSUD Mardi Waluyo
Wakil Direktur Umum Dan Keuangan,

Harni Setijorini. S.T.
Pembina Tk. | (IV/b)

NIP 196909171997032004

=

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Lampiran 5 Hasil Output SPSS

A. Data Umum

Statistics
Pendidikan
Jenis kelamin Usia Status terakhir Lama bekerja

N Valid 52 52 52 52 52

Missing 0 0 0 0 0
Mean 1.40 1.92 1.04 2.56 2.58
Median 1.00 2.00 1.00 3.00 3.00
Mode 1 2 1 3 3
Std. Deviation 495 .763 194 .502 .637
Minimum 1 1 1 2 1
Maximum 2 3 2 3 3

Jenis kelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid  Laki-laki 31 59.6 59.6 59.6

Perempuan 21 40.4 40.4 100.0

Total 52 100.0 100.0

Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 26 - 35 tahun 17 32.7 32.7 327

36 - 45 tahun 22 42.3 42.3 75.0

46 - 55 tahun 13 25.0 25.0 100.0

Total 52 100.0 100.0

Status
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid  Menikah 50 96.2 96.2 96.2

Belum menikah 2 3.8 3.8 100.0

Total 52 100.0 100.0




Pendidikan terakhir

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 Keperawatan 23 442 442 442
D4/S1 Keperawatan 29 55.8 55.8 100.0
Total 52 100.0 100.0
Lama bekerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid <5 tahun 4 7.7 7.7 7.7
5 - 1-tahun 14 26.9 26.9 346
>10 tahun 34 65.4 65.4 100.0
Total 52 100.0 100.0

B. Data Khusus

Burnout syndrome
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Keterangan:

Burnout rendah =21-36
Burnout sedang =37-52
Burnout cukup =53-68
Burnout tinggi =69-84

Perilaku carin
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Keterangan:

Perilaku caring buruk = 24-54
Perilaku caring kurang = 55-84
Perilaku caring cukup = 85-114
Perilaku caring baik = 115-144
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Statistics

Burnout Syndrome

N Valid 52
Missing 0
Mean 2.15
Median 2.00
Mode 1
Std. Deviation 1.073
Minimum 1
Maximum 4
Burnout Syndrome
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Rendah 20 38.5 38.5 38.5
Sedang 10 19.2 19.2 57.7
Cukup 16 30.8 30.8 88.5
Tinggi 6 11.5 11.5 100.0
Total 52 100.0 100.0

Kelelahan emosional

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 4 7.7 7.7 7.7
Sedang 22 42.3 42.3 50.0
Cukup 12 231 231 73.1
Tinggi 14 26.9 26.9 100.0
Total 52 100.0 100.0




Depersonalisasi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Rendah 7 13.5 13.5 13.5
Sedang 15 28.8 28.8 42.3
Cukup 17 327 327 75.0
Tinggi 13 25.0 25.0 100.0
Total 52 100.0 100.0
Penurunan pencapaian diri
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 11 21.2 21.2 21.2
Sedang 17 32.7 32.7 53.8
Cukup 19 36.5 36.5 90.4
Tinggi 5 9.6 9.6 100.0
Total 52 100.0 100.0
Statistics
Perilaku Caring
N Valid 52
Missing 0
Mean 2.60
Median 3.00
Mode 4
Std. Deviation 1.125
Minimum 1
Maximum 4




Perilaku Caring

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid  Buruk 11 21.2 21.2 21.2
Kurang 14 26.9 26.9 48.1
Cukup 12 23.1 23.1 71.2
Baik 15 28.8 28.8 100.0
Total 52 100.0 100.0
Sistem nilai humanistic dan altruistic
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Buruk 3 5.8 5.8 5.8
Kurang 18 34.6 34.6 40.4
Cukup 8 15.4 15.4 55.8
Baik 23 442 44.2 100.0
Total 52 100.0 100.0
Kepercayaan dan harapan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Buruk 8 15.4 15.4 15.4
Kurang 15 28.8 28.8 442
Cukup 15 28.8 28.8 73.1
Baik 14 26.9 26.9 100.0
Total 52 100.0 100.0




Sensitif terhadap diri sendiri dan oarng lain

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Buruk 3 5.8 5.8 5.8
Kurang 21 40.4 40.4 46.2
Cukup 12 231 231 69.2
Baik 16 30.8 30.8 100.0
Total 52 100.0 100.0
Mengembangkan hubungan saling percaya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Buruk 7 13.5 13.5 13.5
Kurang 10 19.2 19.2 32.7
Cukup 17 32.7 32.7 65.4
Baik 18 34.6 34.6 100.0
Total 52 100.0 100.0
Mengekspresikan perasaan positif dan negatif
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Buruk 11 21.2 21.2 21.2
Kurang 11 21.2 21.2 42.3
Cukup 15 28.8 28.8 71.2
Baik 15 28.8 28.8 100.0
Total 52 100.0 100.0




Proses pemecahan masalah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Buruk 3 5.8 5.8 5.8
Kurang 13 25.0 25.0 30.8
Cukup 16 30.8 30.8 61.5
Baik 20 38.5 38.5 100.0
Total 52 100.0 100.0
Proses belajar mengajar transpersonal
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Buruk 8 15.4 15.4 15.4
Kurang 10 19.2 19.2 34.6
Cukup 17 32.7 32.7 67.3
Baik 17 32.7 32.7 100.0
Total 52 100.0 100.0

Menciptakan lingkungan fisik, mental, sosiokultural, dan spiritual yang

mendukung
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Buruk 10 19.2 19.2 19.2

Kurang 12 231 231 42.3

Cukup 13 25.0 25.0 67.3

Baik 17 327 32.7 100.0

Total 52 100.0 100.0




Pertolongan dalam memenuhi kebutuhan manusiawi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Buruk 7 13.5 13.5 13.5
Kurang 15 28.8 28.8 42.3
Cukup 11 21.2 21.2 63.5
Baik 19 36.5 36.5 100.0
Total 52 100.0 100.0
Eksistensi fenomena kekuatan spiritual
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Buruk 4 7.7 7.7 7.7
Kurang 20 38.5 38.5 46.2
Cukup 9 17.3 17.3 63.5
Baik 19 36.5 36.5 100.0
Total 52 100.0 100.0




C. Tabulasi Silang

Burnout Syndrome * Perilaku Caring Crosstabulation

Perilaku Caring

Baik | Cukup Kurang | Buruk Total
Burnout Rendah Count 15 5 0 0 20
Syndrome % within Burnout
75.0% | 25.0% 0.0%| 0.0% 100.0%
Syndrome
Sedang Count 0 7 1 2 10
% within Burnout
0.0% | 70.0% 10.0% | 20.0% 100.0%
Syndrome
Cukup Count 0 0 13 3 16
% within Burnout
0.0%| 0.0% 81.3%| 18.8% 100.0%
Syndrome
Tinggi Count 0 0 0 6 6
% within Burnout 100.0
0.0%| 0.0% 0.0% 100.0%
Syndrome %
Total Count 15 12 14 11 52
% within Burnout
28.8% | 23.1% 26.9% | 21.2% 100.0%
Syndrome
D. Uji Korelasi
Correlations
Burnout Perilaku
Syndrome Caring
Spearman's Burnout Syndrome Correlation Coefficient 1.000 .894"
rho Sig. (2-tailed) .000
N 52 52
Perilaku Caring Correlation Coefficient .894" 1.000
Sig. (2-tailed) .000
N 52 52

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 6 Lembar Bimbingan Skripsi

Kemenkes

Poltekk

Nam
NIM
Nam
Judu

',.

b

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI
PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN MALANG

) JURUSAN KEPERAWATAN POLTEKKES KEMENKES MALANG

a Mahasiswa

a Pembimbing
1 Skripsi

! TRI LESTARI WULANDARI

P17211214146

¢ Naya Emawati, S.Kep., Ns., M.Kep

: Hubungan Burnout Syndrome Dengan Perilaku Caring Perawat
Menurut Teori Watson Di RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

NO

TANGGAL

REKOMENDASI PEMBIMBING

TANDA TANGAN

PEMBIMBING | MAHASISWA

01 -01-2025

Konsultasi judul
Pengajuan judul

03 —-01 -2025

Persetujuan judul
Membuat dan penyusunan
POA (plan of action)
Mengerjakan bab 1

09 —-01-2025

Revisi bab 1 (perbaiki latar
belakang skala data, tujuan,
dan tambahkan manfaat)
Mengerjakan bab 2

13 -01-2025

ACCbab 1

Revisi bab 2 (konsep teori
ditambahkan, instrmen yang
akan digunakan di bab 3 harus
dituangkan dan dijelaskan di
bab 2)

Mengerjakan bab 3

15-01-2025

ACCbab 2

Revisi bab 3 (untuk definisi
operasional, rumus sampel dan
melengkapi sumber)
Membuat instrumen

17 - 01 —2025

ACCbab3

Lengkapi daftar pustaka dan
memperbaiki cara penulisan
ACC Seminar Proposal
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NO

TANGGAL

REKOMENDASI PEMBIMBING

TANDA TANGAN

PEMBIMBING

MAHASISWA

22-01-2025

ACC Revisi Seminar Proposal

19 —05-2025

Bimbingan bab 1-5 (kata yang
mengarah ke proposal diubah
menjadi skripsi)

Perbaiki pembahasan analisis
univariat dan bivariat
Perbaiki kesimpulan

28 —-05-2025

Perbaiki abstrak
Perbaiki daftar pustaka
Lengkapi lampiran

03 —06 —2025

Perbaiki tabel
Kesimpulan sesuaikan dengan
tujuan khusus

%
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11.

10-06—2025

ACCbab4dan5

Lengkapi daftar pustaka dan
memperbaiki cara penulisan
ACC Seminar Hasil

s

g8 £ ¥

Mengetahui,

Na

Malang, 10 Juni 2025

Pembimbing,

@.

a Ernawati, S.Kep..

Ns., M.Ke

NIP. 919851218201803201




Lampiran 7 Dokumentasi Kegiatan Penelitian

Dokumentasi pengisian kuesioner burnout syndrome dan perilaku caring pada
perawat tanggal 19 Mei 2025 di Instalasi Bedah Sentral

Dokumentasi pengisian kuesioner burnout syndrome dan perilaku caring pada
perawat tanggal 20 Mei 2025 di Rawat Inap Ruang Dahlia



Lampiran 8 Lembar Informasi

LEMBAR INFORMASI
Kepada Yth. Bapak/Ibu
Di Tempat
Bapak/Ibu yang saya hormati,
Saya mahasiswa Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang Program Studi Sarjana
Terapan Keperawatan Malang.
Nama : Tri Lestari Wulandari
NIM :P17211204146
Saat ini saya sedang menyelesaikan tugas akhir, oleh karena itu mohon kesediaan

bapak/ibu untuk menjadi responden pada penelitian saya.

Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis Hubungan Burnout Syndrome
Dengan Perilaku Caring Perawat Menurut Teori Watson Di RSUD Mardi Waluyo
Kota Blitar. Saya sebagai peneliti mohon bantuan serta ketersediaan dari bapak/ibu

menjadi responden dalam penelitian saya.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat, untuk itu pengisian kuesioner ini
sesuai denga apa yang dirasakan dan dialami bapak/ibu. Jawaban yang demikian
hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian dan kerahasiaan identitas

bapak/ibu kami jamin.

Demikian permohonan saya, atas perhatiannya saya sampaikan terimakasih.

Tri Lestari Wulandari

P17211204146



Lampiran 9 Lembar Penjelasan Sebelum Persetujuan (PSP)
LEMBAR PENJELASAN SEBELUM PERSETUJUAN (PSP)

Judul Penelitian:

Hubungan Burnout Syndrome Dengan Perilaku Caring Perawat Menurut Teori
Watson Di RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar.

Keterangan Penelitian:

Nama saya Tri Lestari Wulandari, mahasiswa Program Studi Sarjana Terapan
Keperawatan Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang, akan melakukan penelitian
untuk Menyusun skripsi dengan judul “Hubungan Burnout Syndrome Dengan
Perilaku Caring Perawat Menurut Teori Watson Di RSUD Mardi Waluyo Kota
Blitar”. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan burnout syndrome
dengan perilaku caring perawat menurut teori watson di RSUD Mardi Waluyo Kota
Blitar.

Kegiatan Penelitian:

Peneliti akan meminta persetujuan dari responden yang berisi data karakteristik
responden meliputi nama (inisial), jenis kelamin, usia, status pernikahan, tingkat
pendidikan, dan lama bekerja di RS. Setelah itu, responden akan diminta untuk
mengisi kuesioner burnout syndrome dan perilaku caring. Pengisian kuesioner akan
dilakukan dalam satu waktu selama 10-15 menit.

Manfaat:

Manfaat yang didapatkan responden setelah mengikuti penelitian ini adalah dapat
menambah informasi mengenai hubungan burnout syndrome dengan perilaku
caring perawat agar dapat mengantisipasi kejadian burnout syndrome dan
menurunnya perilaku caring.

Menjamin Kerahasiaan:
Semua data yang berhubungan dengan penelitian ini akan dijamin kerahasiannya.
Data yang diperoleh hanya diketahui oleh peneliti dan responden yang
bersangkutan. Data yang disajikan dalam penelitian ini tetap menjaga kerahasiaan

responden dengan dibuat inisial.



Bahaya Potensial/Risiko:

Tidak ada bahaya potensial atau risiko yang akan terjadi yang diakibatkan dari
penelitian ini dikarenakan penelitian ini tidak memberikan perlakuan dan hanya
melalui pengisian kuesioner saja.

Hak Untuk Undur Diri:

Keikutsertaan responden dalam penelitian ini bersifat sukarela. Responden berhak
untuk mengundurkan diri kapan saja, tanpa menimbulkan konsekuensi yang dapat
merugikan responden.

Bila terdapat hal-hal yang membutuhkan penjelasan lebih lanjut, responden dapat
menghubungi peneliti:

Nama : Tri Lestari Wulandari

No HP : 085792305395

Institusi : Poltekkes Kemenkes Malang



Lampiran 10 Informed Consent

(INFORMED CONSENT)
Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama
Umur
Alamat

Setelah mendapatkan penjelasan mengenai segala sesuatu yang berhubungan
dengan penelitian yang berjudul “Hubungan Burnout Syndrome Dengan Perilaku
Caring Perawat Menurut Teori Watson Di RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar”,
tanpa ada paksaan dari pihak manapun, saya menyatakan secara sukarela bersedia
untuk menjadi responden dan berpartisipasi aktif dalam penelitian yang dilakukan

oleh:

Nama : Tri Lestari Wulandari
Status : Mahasiswa Sarjana Terapan Keperawatan Poltekkes Kemenkes
Malang

Apabila ternyata saya dirugikan dalam bentuk apapun, maka saya berhak
membatalkan persetujuan ini dan saya percaya apa yang saya informasikan benar

dan dijamin kerahasiannya.

Saksi Yang Memberi Persetujuan

Mengetahui

Pelaksana Penelitian

Tri Lestari Wulandari

NIM : P17211204146



Lampiran 11 Lembar Identitas Responden
LEMBAR IDENTITAS RESPONDEN
Petunjuk Pengisian:

1. Pernyataan berikut ini adalah menganai data pribadi saudara.

2. Isilah data yang diminta pada tempat yang telah disediakan dan diberikan
tanda (V') pada jawaban yang menggambarkan keadaan yang paling sesuai
dengan saudara.

3. Mohon ketersediaan untuk mengisi seluruh pertanyaan.

Identitas Responden:

Nama (inisial)

Jenis Kelamin ;[ ]Laki-laki

[ ]Perempuan
Usia D Tahun
Status Perkawinan ;[ ]Menikah

[ ]Belum menikah
Pendidikan Terakhir [ ]SPK

|:] D3 Keperawatan
|:] S1/D-IV Keperawatan

[ ]Lainnya

Lama bekerja di RS D Tahun



Lampiran 12 Kuesioner Burnout Syndrome

KUESIONER BURNOUT SYNDROME

Berikan tanda (v') pada kolom angka yang ada pada masing-masing pernyataan dengan

kriteria yang responden rasakan:

Kode: 1 = Tidak pernah

2 = Jarang
3 = Sering
4 = Selalu
No. Pernyataan 1 2 3 Skor
Kelelahan Emosional
1. | Saya merasa pekerjaan ini

menguras emosi

2. | Bekerja dengan orang lain
sepanjang hari membutuhkan
usaha yang besar

3. | Saya merasa pekerjaan ini
membuat lelah secara fisik dan
emosional

4. | Terlalu banyak bekerja dengan
orang secara langsung membuat
saya tertekan

5. | Saya merasa menyelesaikan
pekerjaan dengan semena-mena,
seolah mereka adalah obyek

6. | Saya takut pekerjaan ini
membuat saya menjadi tidak
peduli

7. | Saya tidak mampu
menyelesaikan banyak hal
penting dalam pekerjaan

8. | Saya tidak mudah dapat
memahami perasaan rekan kerja
saya

9. | Saya tidak mampu menciptakan
suasana yang santai dengan
rekan kerja saya




No.

Pernyataan

1

Skor

Depersonalisasi

10.

Saya merasa terlalu keras dalam
bekerja

11.

Saya mempunyai kesan bahwa
beberapa rekan kerja membuat
saya merasa bertanggung jawab
terhadap masalah yang terjadi

12.

Saya sungguh tidak peduli
dengan yang terjadi dengan
rekan kerja saya

13.

Saya merasa tidak bersemangat
dalam melakukan pekerjaan

Penurunan Pencapai

an Diri

14.

Saya merasa frustasi dengan
pekerjaan ini

15.

Saya merasa putus asa dengan
pekerjaan

16.

Saya merasa setiap pagi lelah
karena harus menghadapi hari
untuk bekerja

17.

Saya menjadi tidak sensitive
kepada orang lain ketika saya
bekerja

18.

Saya tidak mampu mengurus
masalah rekan kerja saya dengan
efektif

19.

Dalam bekerja saya tidak
mampu mengendalikan emosi
saya dengan tenang

20.

Melalui pekerjaan, saya merasa
tidak dapat memberikan
pengaruh positif kepada orang
lain

21.

Saya kurang bersemangat
kembali meskipun saat saya
dekat dengan rekan kerja dalam
bekerja

(Maslach & Jackson, 1980)




Lampiran 13 Kuesioner Caring

KUESIONER CARING BEHAVIORS INVENTORY (CBI - 24 ITEM)
Berikan tanda (v') pada kolom angka yang ada pada masing-masing pernyataan
dengan kriteria yang responden rasakan:

Kode: 1 =Tidak pernah
2 = Hampir tidak pernah
3 =Kadang-kadang
4 = Sering
5 = Hampir selalu

6 = Selalu

No.‘ Pernyataan ‘ 1 ‘ 2 3 ‘ 4 ‘ 5 6

Sistem nilai humanistic dan altruistic

1. | Perawat
mendengarkan
keluhan,
perasaan dan
masukan pasien
dengan penuh
perhatian

2. | Perawat
memberikan
instruksi atau
mengajari pasien
tentang penyakit
dan terapinya

3. | Perawat
melayani pasien
sebagai individu
dan menghormati
hak pasien,
menghargai
keinginan pasien

Kepercayaan dan harapan

4. | Perawat
menghabiskan
waktu bersama
pasien

5. Perawat
memberikan




Pernyataan 1 2 3 4

dukungan kepada
pasien seperti
memberikan
motivasi kepada
pasien

Sensitif terhadap diri sendiri dan orang lain

Perawat
menunjukkan
rasa empati atau
mengidentifikasi
masalah pasien
(seperti
menanyakan apa
yang dirasakan
pasien, apa yang
bisa dibantu)

Perawat
membantu pasien
untuk
meningkatkan
perilaku sehat

Perawat sabar
dan tak kenal
lelah dalam
merawat pasien

Mengembangkan hubungan saling percaya

Perawat
mengetahui cara
memberikan
infus

10.

Perawat penuh
percaya diri
dihadapan pasien

Mengekpresikan perasaan positif dan negatif

11.

Perawat
menunjukkan
pengetahuan dan
kemampuan
yang
professional

12.

Perawat mampu
menggunakan
alat secara
kompeten




Pernyataan

misalnya mampu
menggunakan
alat nebulator

Proses

pemecahan masalah

13.

Perawat
memberikan
kesempatan
kepada pasien
untuk
mengekspresikan
perasaan tentang
penyakitnya dan
pengobatan yang
diberikan
kepadanya

14.

Perawat
mengikutsertakan
pasien dalam
perawatan

15.

Perawat
memberikan
informasi dengan
penuh keyakinan

Proses belajar mengajar transpersonal

16.

Perawat kembali
kepada pasien
secara sukarela

17.

Perawat
berbicara kepada
pasien

mendukung

Menciptakan lingkungan fisik, mental, sosiokultural, dan spiritual yang

18.

Perawat
menganjurkan
pasien untuk
memanggil
apabila ada
masalah

19.

Perawat
menemui pasien
selama dinas

Pertolongan dalam memenuhi kebutuhan manusiawi

20.

Perawat




Pernyataan

merespon secara
cepat terhadap
panggilan pasien

21.

Perawat
membantu
mengurangi rasa
sakit pasien

Eksistensi fenomena kekuatan spiritual

22.

Perawat
menunjukkan
perhatian kepada
pasien seperti
menanyakan
keadaan, keluhan
yang dialami saat
menemui pasien

23.

Perawat
memberikan
pengobatan
perawatan secara
tepat

24.

Perawat
meringankan
keluhan pasien

(Watson dalam Zulkarnaen, 2017).




Lampiran 14 Hasil Turnitin

HUBUNGAN BURNOUT SYNDROME DENGAN PERILAKU
CARING PERAWAT KAMAR OPERASI MENURUT TEORI WATSON
DI RSUD MARDI WALUYO KOTA BLITAR.docx
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Lampiran 15 Biodata

Nama
Tempat Tanggal Lahir

Alamat

Agama

Nama Orang Tua

BIODATA

: Tri Lestari Wulandari
: Denpasar, 11 Februari 2002

: Jalan Ikan Cakalang Gg. 5 No. 21 RT/RW 002/003

Kel. Kepatihan Kec. Banyuwangi Kab. Banyuwangi

Prov. Jawa Timur

: Islam

Ayah : Kabul Sudjiono (Alm)
Ibu : Melik Untarti (Almh)
Jumlah Saudara : 1 (satu)
Anak Ke : 1 (satu)
Riwayat Pendidikan
TK TK KUMARA DHARMA SUCI
SD SDN 09 PADANGSAMBIAN
SMP MTSN 09 BANYUWANGTI
SMK SMK VISI GLOBAL
KULIAH POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES MALANG




