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Lampiran 1 Lembar Studi Pendahuluan RS Lavalette

.a ' :(;:::ﬂt:‘rl'ln Kesehatan
W Kemenkes Lo,

R (0M1) 566075
@ Mtps//pohtekhes-malang sckd

Nomor  : PP.06.02/F.XXI.15/1760/2024 17 Dosomber 2024
Porihal  : Permohonan ljin Studi Pendahuluan untuk Pony Proposal Skripsl Mahasi
Jurusan Keperawatan Pollekkes Kemenkes Malang

v

Kepada Yth:
Direktur RS IHC Lavaletto Malang
g‘. W.R. Supratman No. 10, Rampal Celaket, Kec. Kiojen

Tompat

Bersama Ini kami mohon bantuan demi terlaksananya keglatan Studi Pendahuluan untuk
bahan penyusunan Proposal Skrips! bagi Mahasiswa Sarjana Terapan Keperawatan Malang Jurusan
Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang di wilayah kerja RS IHC Lavalette Malang.

Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan Studi Pendahuluan adalah:

Nama : Intan Fitria Salsa Putri
NIM/Semester ¢ P17211211023 /il
Asal Program Studi : Sarjana Terapan Kep Malang
Judul Skripsi : Analisis Hubungan Social Support M Teori Sarafino dan Smith Dengan
Kejadian Bumout Perawat Kamar Operasl di IBS IHC RS Lavalette
No. HP + 082119405871
Demikian atas perhatian dan kerja: ya di ikan terima kasih.

Dr, Erlina Suci Astutl, S.Kep, Ns, M.Kep

tidak suap gratifikasl dalam bentuk apapun, Jika terdapat
potens| suap atau gratifikasi silahkan laporkan melalul HALO KEMENKES 1500567 dan
https://wbs kemkes.go.id. Untuk verifikasi keaslian tanda tangan llahkan unggsh pada
n kominfo.go. lyPDF
Dokumen ini telah secara elektronk sactifikal elekironk

yang diterbitkan oleh Balal Besar Servfikas! Elektronsk (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran 2 Lembar Studi Pendahuluan RSUD Karsa Husada

Kementerian Kesehatan

' Direktorat Jenderal
&l Kemenkes Sumber Daya Manusia Kesehatan
Poltekkes Malang Politeknik Kesehatan Malang
® Jalan Besar ljen 77C
Malang, Jawa Timur 65112
8 (0341) 566075
@ httpsy/poltekkes-malang.ac.id
Nomor  : PP.06.02/F.XXI.15/177/2025 24 Januari 2025
Perihal . Permohonan ljin Studi Pendahuluan untuk Penyusunan Proposal Skripsi Mahasiswa

Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang

Kepada Yth:
Direktur RSUD Karsa Husada Batu
JI. A Yani No. 11-13, Ngaglik, Kec. Batu
di—
Tempat

Bersama ini kami mohon bantuan demi terlaksananya kegiatan Studi Pendahuluan untuk
bahan penyusunan Proposal Skripsi bagi Mahasiswa Sarjana Terapan Keperawatan Malang Jurusan
Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang di wilayah kerja RSUD Karsa Husada Batu,

Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan Studi Pendahuluan adalah:

Nama . Intan Fitria Salsa Putri

NIM/Semester © P17211211023 / Vil

Asal Program Studi : Sarjana Terapan Keperawatan Malang

Judul Skripsi . Analisis Hubungan Social Support Menurut Teori Sarafino dan Smith Dengan

Kejadian Burnout Perawat Kamar Operasi di Instalasi Bedah Sentral RS IHC
Lavalette dan RSUD Karsa Husada
No. HP : 082119405871

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes

Dr. Erlina Suci Astuti, S.Kep, Ns, M.Kep

K tidak suap gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat
potensi suap atau gratifikasi silahkan laporkan melalul HALO KEMENKES 1500567 dan
Ihttps:/iwbs.kemkes.go.id. Untuk verifikasi keaslian tanda tangan unggah
laman https:/itte.kaminfo.go.id/verifyPDF .

telah ikt

yang diterbitian oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran 3 Lembar Permohonan Izin Pengambilan Data RS Lavalette

Kementerian Kesehatan

' Direktorat Jenderal
Kemenkes Sumber Daya Manusia Kesehatan
‘ Poltekkes Malang Politeknik Kesehatan Malang
® Jalan Besar ljen 77C
Malang, Jawa Timur 65112
8 (0341) 566075
@ httpsy/poltekkes-malang ac.id
Nomor  : PP.06.02/F.XX|.15/177/2025 24 Januari 2025
Perihal . Permohonan ljin Studi Pendahuluan untuk Penyusunan Proposal Skripsi Mahasiswa

Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang

Kepada Yth:
Direktur RSUD Karsa Husada Batu
JI. A, Yani No. 11-13, Ngaglik, Kec. Batu
di—
Tempat

Bersama ini kami mohon bantuan demi terlaksananya kegiatan Studi Pendahuluan untuk
bahan penyusunan Proposal Skripsi bagi Mahasiswa Sarjana Terapan Keperawatan Malang Jurusan
Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang di wilayah kerja RSUD Karsa Husada Batu,

Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan Studi Pendahuluan adalah:

Nama . Intan Fitria Salsa Putri

NIM/Semester : P17211211023 / Vil

Asal Program Studi : Sarjana Terapan Keperawatan Malang

Judul Skripsi : Analisis Hubungan Sacial Support Menurut Teori Sarafino dan Smith Dengan

Kejadian Burnout Perawat Kamar Operasi di Instalasi Bedah Sentral RS IHC
Lavalette dan RSUD Karsa Husada
No. HP © 082119405871

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes
malang,

Dr. Erlina Suci Astuti, S.Kep, Ns, M.Kep

tidak suap gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat
potensi suap atau gratifikasi silahkan laporkan melalul HALO KEMENKES 1500567 dan
Ihttps:/iwbs. kemkes.go.id. Untuk verifikasi keaslian tanda tangan elek h unggah dok pada

laman https://tte.kominfo.go. idlvenfyPDF

telah o

yang diterbitkan oleh Balai Besar Senlﬂkasl Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Lampiran 4 Lembar Permohonan Izin Pengambilan Data RSUD Karsa Husada

Kementerian Kesehatan

' Direktorat Jenderal
Kemenkes Sumber Daya Manusia Kesehatan
‘ Poltekkes Malang Politeknik Kesehatan Malang
® Jalan Besar ljen 77C
Malang, l‘w.Ja Timur 65112
8 (0341) 566075
@ httpsy/poltekkes-malang ac.id
Nomor  : PP.06.02/F.XX|.15/177/2025 24 Januari 2025
Perihal . Permohonan ljin Studi Pendahuluan untuk Penyusunan Proposal Skripsi Mahasiswa

Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang

Kepada Yth:

Direktur RSUD Karsa Husada Batu
JI. A. Yani No. 11-13, Ngaglik, Kec. Batu

di—
Tempat

Bersama ini kami mohon bantuan demi terlaksananya kegiatan Studi Pendahuluan untuk
bahan penyusunan Proposal Skripsi bagi Mahasiswa Sarjana Terapan Keperawatan Malang Jurusan
Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang di wilayah kerja RSUD Karsa Husada Batu,

Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan Studi Pendahuluan adalah:

Nama
NIM/Semester

Asal Program Studi

Judul Skripsi

No. HP

. Intan Fitria Salsa Putri

: P17211211023 / Vil

. Sarjana Terapan Keperawatan Malang

: Analisis Hubungan Sacial Support Menurut Teori Sarafino dan Smith Dengan
Kejadian Burnout Perawat Kamar Operasi di Instalasi Bedah Sentral RS IHC
Lavalette dan RSUD Karsa Husada

: 082119405871

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes
malang,

Dr. Erlina Suci Astuti, S.Kep, Ns, M.Kep

potensi suap atau gratifikasi silahkan laporkan melalul HALO KEMENKES 1500567 dan
Ihttps:/iwbs. kemkes.go.id. Untuk verifikasi keaslian tanda tangan elek h unggah dok pada

tidak suap gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat

laman https:/itte.kaminfo.go.idiverifyPDF .

telah o I

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Nega




Lampiran 5 Surat Persetujuan Penelitian RS Lavalette

J1.WR. Supratman No. 10 Kota Malang

Jawa Timur Indonesia 65111

E: sslavalette.nsm@amail.com

? T:+62341-482612
Rumah Sakit F:+62341-470804

Lavalette www.nusamed.co.id
Malang, 17 Maret 2025

Nomor Surat : DAOI-INSIP-BB/P-B/25-03-17/363
Perihal : Persetujuan Penelitian
Lampiran :-

Kepada Yth,

Ketua

Prodi Sarjana Terapan Keperawatan
Jurusan Keperawatan

Poltekkes Kemenkes Malang

JI. Besar ljen No. 77 C Malang

Menindaklanjuti Surat dari Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang nomor
PP.06.02/F.XXI.15/278/2025 tentang Surat ljin Penelitian tanggal 10 Februari 2025. Bersama ini kami
sampaikan bahwa pada dasarnya kami menyetujui permohonan tersebut yang dilakukan oleh Mahasiswa
Poltekkes Kemenkes Malang, sebagai berikut :

Nama : Intan Fitria Salsa Putri

NIM/Semester: P17211211023/VIII

Asal Prodi  : Sarjanan Terapan Keperawatan Malang

Judul : Analisis Hubungan Social Support Menurut Teori Sarafino & Smith Dengan Kejadian
Burnout Perawat Kamar Operasi di Instalasi Bedah Sentral RS [HC Lavalette Kota Malang.

Adapun pengambilan data dapat dilaksanakan dengan ketentuan, sebagai berikut :

1. Tidak diperkenankan mengambil data keuangan / kinerja Rumah Sakit Lavalette;

2. Setelah selesai pengambilan data. diwajibkan menyerahkan laporan hasil penelitian kepada Rumah Sakit
Lavalette, paling lambat | (satu) bulan setelah selesai:

. Membayar biaya administrasi untuk Penelitian sebesar Rp. 250.000.- (dua ratus lima puluh ribu rupiah):;

. Sanggup mematuhi tata tertib yang berlaku di Rumah Sakit Lavalette, apabila terjadi indispliner maka
mahasiswa dapat dikembalikan ke Kampus dan tidak diperkenankan melanjutkan pengambilan data
penelitian;

5. Wajib menerapkan protokol kesehatan.

=

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.

PT NUSANTARA SEBELAS MEDIKA
RUMAH SAKIT LAVALETTE

Direktur Rumah Sakit Lavalette
PT Nusantara Schelas Medika tidak menerima suap dan/atau gratifikasi dalam bentuk apap terdapat potensi
suap/gratifikasibentuk pelanggaran lainnya silahkan laporkan melalui Media WBS PT Nu Sebelas Medika
No. Telepon (Whatsapp) : 081138000556, Email : wbs@ nusamed.
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Lampiran 6 Surat Persetujuan Penelitian RSUD Karsa Husada

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KARSA HUSADA BATU
TERAKREDITAS! PARIPURNA VERS! SNARS EDIS! 1

JL.A.YANI 10 - 13 TELP. (0341 ) 596898 - 591076 - 591036 FAX. 596901 - 591076
Email : rsukhbatu@jatimprov.go.id

SURAT IZIN
NOMOR : 070 /001/73/ 102.13 / 2025
TENTANG

PENELITIAN
RSUD KARSA HUSADA BATU

Dari : Direktur RSKH
Dasar : a. Surat Permohonan Penelitian kepada Direktur RSUD Karsa Husada
PP. 06.02/F.XX1.15/582/2025 Atas nama Intan Fitria Salsa Putri,
mahasiswa Sarjana Terapan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang
b. Surat Keterangan Layak Etik dari Komisi Etik Penelitian Kemenkes
Poltekkes Malang No 04.03/F.XX1.30/00170/2025

MENGIZINKAN
Kepada %
Nama : Intan Fitria Salsa Putri
NIM 1 P17211211023
Judul : Analisis Hubungan Social Support Menurut Teori Sarafino Dan Smith

Dengan Kejadian Burnout Perawat Kamar Operasi Di Instalasi Bedah
Sentral Rs Lavalette Dan Rsud Karsa Husada

Untuk : melakukan penelitian di RSUD Karsa Husada, mulai 24 April 2025 sampai
24 Juni 2025 di Ruangan Operasi RSUD Karsa Husada Batu

Ditetapkan di: RSUD Karsa Husada
Pada tanggal : 24 April 2025

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

NIP. 19770210 200312 1 011

Tembusan :
1. Kepala.Instalasi Bedah
2. Kepala.Ruang OK



Lampiran 7 Surat Selesai Pengambilan Data RS Lavalette

JI. WR. Supratman No. 10 Kota Malang

Jawa Timur Indonesia 55111

E : rslavalette.nsm@gmail.com

T:+62341-482612

Rumah Sakit F :+62341-470804
Lavalette www.nusamed.co.id

Malang, 29 April 2025

Nomor Surat : DAQ1-INSIP-BB/P-B/25-04-29/404
Perihal : Selesai Pengambilan Data Penelitian
Lampiran -

Kepada Yth,

Ketua

Prodi Sarjana Terapan Keperawatan
Jurusan Keperawatan

Poltekkes Kemenkes Malang

J1. Besar Ijen No. 77 C Malang

Menindaklanjuti Surat dari Ketua Jurusan Keperawatan Poltekkes Kemenkes Malang nomor
PP.06.02/F.XXI.15/278/2025 tentang Surat Ijin Penelitian tanggal 10 Februari 2025 dan surat dari Direktur
RS Lavalette Malang nomor DAOI1-INSIP-BB/P-B/25-03-17/363 tanggal 17 Maret 2025 tentang
Persetujuan Penelitian. Bersama ini kami sampaikan bahwa Mahasiswa berikut telah melaksanakan
pengambilan data penelitian di Rumah Sakit Lavalette, dengan data sebagai berikut :

Nama : Intan Fitria Salsa Putri

NIM/Semester: P17211211023/VIII

Asal Prodi  : Sarjanan Terapan Keperawatan Malang

Judul : Analisis Hubungan Social Support Menurut Teori Sarafino & Smith Dengan Kejadian

Burnout Perawat Kamar Operasi di Instalasi Bedah Sentral RS IHC Lavalette Kota Malang.
Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.

PT NUSANTARA SEBELAS MEDIKA
RUMAH SAKIT LAVALETTE

drg. INDRA GUNAWAN. M.Kes
Direktur Rumah Sakit Lavalette

PT Nusantara Sebelas Medika tidak menerima suap dan/atau gratifikasi dalam bentuk apapi a terdapat potensi
suap/gratifikasi/bentuk pelanggaran lainnya silahkan laporkan melalui Media WBS PT Nu. ra Sebelas Medika
No. Telepon (Whatsapp) : 081138000556, Email : wbs@nusamed..
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Lampiran 8 Surat Selesai Pengambilan Data RSUD Karsa Husada

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KARSA HUSADA BATU

TERAKREDITASI PARIPURNA VERSI STARKES

Jalan A.Yani 10 - 13 Telp. ( 0341) 5 - 91‘5”;6 —5%1036 - Fax. 596901 — 591076
Email : rsukhbatu@jatimprov.go.id

BATU 65311

SURAT IZIN
NOMOR : 070 /002/013 /102.13 / 2025
TENTANG

PENELITIAN
RSUD KARSA HUSADA BATU

Dari : Direktur RSKH

Dasar : a. Surat Perizinan Penelitian kepada Direktur RSUD Karsa Husada
No 070 /001/ 073 / 102.13 / 2025 Atas nama peneliti INTAN FITRIA SALSA
PUTRI, Mahasiswi Keperawatan Program studi Sarjana Terapan Poltekkes
Kemenkes Malang

TELAH MELAKSANAKAN PENELITIAN

Kepada

Nama : INTAN FITRIA SALSA PUTRI

NIM :P17211214160

Judul : ANALISIS HUBUNGAN SOCIAL SUPPORT MENURUT TEORI SARAFINO DAN SMITH

DENGAN KEJADIAN BURNOUT PERAWAT KAMAR OPERASI DI INSTALASI BEDAH SENTRAL RS
LAVALETTE DAN RSUD KARSA HUSADA

Maka dapat kami informasikan bahwa mahasiswa tersebut diatas telah melaksanakan
pengambilan data penelitiannya di RSUD Karsa Husada pada tanggal 26 Maret sampai 08 Mei
2025 di Ruang OK RSUD Karsa Husada Batu. Demikian surat keterangan ini dibuat untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di: RSUD Karsa Husada
Pada tanggal : 08 Mei 2025

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Dr. dr. MUHAMAD RIZAL, MM, M. Kes
NIP. 19770210 200312 1011
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Lampiran 9 Ethichal Approval

Kementerian Kesehatan
'p 9Irelgong Jenderal o
aya
. A Ke me n kes Politeknix (esehaf.f:n Malang
Poltekkes Malang ' Bl e e Names 77 Wiong
20341 5

S komis et kEgotekkes-malang acic

hat

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL APPROVAL
"ETHICAL APFROVAL"
No.DP.04,03/F XXL3000170:2025

Protokol penclitian versi 2 yang diusulkan oleh -
The research protocol propased by

: Intan Fitria Salsa Putri
Principal In Investigator

: POLTEKKKES KEMESKES MALANG
Name of the Institution
Dengan judul:
Title

"ANALISIS HUBUNGAN SOCIAL SUPPORT MENURUT TEORI SARAFINO DAN SMITH DENGAN KEJADIAN
BURNOUT PERAWAT KAMAR OPERASI DI INSTALASI BEDAH SENTRAL RS IHC LAVALETTE KOTA
MALANG DAN RSUD KARSA HUSADA BATU"

“ANALYSIS OF SOCIAL SUPPORT RELATIONS ACCORDING TO SARAFINO AND SMITH'S THEORY WITH BURNOUT
EVENTS OPERATING ROOM NURSE AT THE CENTRAL SURGICAL INSTALLATION OF IHC LAVALETTE HOSPITAL,
MALANG CITY AND KARSA HUSADA BATU HOSPITAL"

Dinyatakan layak ctik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai Ilmiah, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko. 5) Bujukan/Eksploitasi. 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) P juan Sctelah Penjel yang merujuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini scperti yang ditunjukkan olch terpenuhinya indikator sctiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Per ion/Exploitation, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concent, referning to the 2016 CIOMS Guidelines, This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.

Pemyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 14 April 2025 sampai dengan tanggal 14 April 2026,
This declaration of ethics applies during the period April 14, 2025 until April 14, 2026.

April 14, 2025
Chairperson,

s

=
-

§ & .l
o )
Q‘hu--"“» ¢

Dr. Susi Milwati, S.Kp.. M.Pd.

|

&
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Lampiran 10 Lembar Informasi

LEMBAR INFORMASI

Kepada Yth. Bapak/Ibu
Di Tempat

Bapak/Ibu yang saya hormati,

Saya mahasiswa Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang Program Studi Sarjana
Terapan Keperawatan Malang.

Nama : Intan Fitria Salsa Putri

NIM : P17211211023

Saat ini saya sedang menyelesaikan tugas akhir, oleh karena itu mohon kesediaan
bapak/ibu untuk menjadi responden pada penelitian saya.

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui Analisis Hubungan Social Support
Menurut Teori Sarafino dan Smith dengan Kejadian Burnout Perawat Kamar
Operasi di Instalasi Bedah Sentral RS IHC Lavalette Kota Malang dan RSUD
Karsa Husada Batu. Saya sebagai peneliti mohon bantuan serta ketersediaan dari
bapak/ibu menjadi responden dalam penelitian saya.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat, untuk itu pengisian kuesioner
ini sesuai dengan apa yang dirasakan dan dialami bapak/ibu. Jawaban yang
demikian hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian dan kerahasiaan
identitas bapak/ibu kami jamin.

Demikian permohona saya, atas perhatiannya saya sampaikan terimakasih.

Intan Fitria Salsa Putri

P17211211023
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Lampiran 11 Lembar /nformed Consent
INFORMED CONSENT

Yang bertanda tangan dibawah ini
Nama
Umur
Alamat

Setelah mendapatkan penjelasan mengenai segala sesuatu yang berhubungan
dengan penelitian yang berjudul “ Analisis Hubungan Social Support Menurut
Teori Sarafino dan Smith dengan Kejadian Burnout Perawat Kamar Operasi di
Instalasi Bedah Sentral RS IHC Lavalette Kota Malang dan RSUD Karsa Husada
Batu”, tanpa ada paksaan dari pihak manapun, saya menyatakan secara sukarela
bersedia untuk menjadi responden dan berpartisipasi aktif dalam penelitian yang
dilakukan oleh :
Nama :  Intan Fitria Salsa Putri

Status :  Mahasiswa Sarjana Terapan Keperawatan Poltekkes

Kemenkes Malang
Apabila ternyata saya dirugikan dalam bentuk apapun, maka saya berhak

membatalkan persetujuan ini dan saya percaya apa yang saya informasikan benar

dan dijami kerahasiaannya.

Saksi Yang Memberi Persetujuan

Mengetahui,

Pelaksana Penelitian

Intan Fitria Salsa Putri
P17211211023
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Lampiran 12 Lembar Identitas Responden

LEMBAR IDENTITAS RESPONDEN
Petunjuk pengisian :

1. Pernyataan berikut ini adalah mengenai data pribadi Saudara.

2. Isilah data yang diminta pada tempat yang telah disediakan dan
diberikan tanda (V') pada jawaban yang menggambarkan keadaan
yang paling sesuai dengan Saudara.

3. Mohon ketersediaan untuk mengisi seluruh pertanyaan.
Identitas Responden

Nama (Inisial)

Jenis Kelamin : g Laki-laki
0 Perempuan

Usia : .... Tahun

Status Perkawinan Menikah

Belum Menikah

Pendidikan Terakhir SPK

D3 Keperawatan

S1/D-1V Keperawatan
Lainnya

oo 00O O0

Lama Bekerja di IBS : ... Tahun



Lampiran 13 Kuesioner Social Support

Kuesioner Social Support

78

Berikan tanda (V') pada kolom angka yang ada pada masing-masing pernyataan
dengan kriteria yang responden rasakan :

Kode: 1 = Sangat tidak setuju

2 = Tidak setuju
3 = Setuju
4 = Sangat setuju

No.

Pernyataan

Skor

1.

Saya merasa sering diperhatikan dan
didukung secara emosional oleh
rekan kerja saat menghadapi situasi
stress di ruang Instalasi

Bedah Sentral

Saya merasa didengarkan oleh
teman sejawat di Instalasi Bedah

Sentral ketika mengalami

kesulitan dalam bekerja

Teman sejawat di Instalasi Bedah
Sentral menunjukkan empati ketika
saya menghadapi situasi sulit di
ruang operasi

Rekan perawat saya siap membantu
dalam tugas teknis di kamar operasi
saat saya membutuhkan

Rekan kerja di Instalasi Bedah
Sentral dapat meminjamkan uang
ketika saya membutuhkannya.




Kode: 1 = Sangat tidak setuju

2 =Tidak setuju
3 = Setuju
4 = Sangat setuju

79

No.

Pernyataan

Skor

Rekan kerja di Instalasi Bedah
Sentral bersedia menggantikan
sementara tugas saya ketika saya
membutuhkan istirahat

Rekan kerja saya memberikan
saran yang saya butuhkan dalam
menjalankan tugas di Instalasi

Bedah Sentral

Saya merasa mudah mendapatkan
informasi dari rekan kerja terkait
prosedur atau teknik baru

Saya menerima arahan yang jelas
dari tim saat menghadapi prosedur
yang kompleks.

10.

Saya merasa tidak sendirian saat
menghadapi tekanan kerja karena
ada teman rekan kerja yang
menemani.

I1.

Hubungan persahabatan saya
dengan rekan-rekan kerja di ruang
Instalasi Bedah Sentral sangat
kuat.

12.

Saya menikmati kebersamaan
dengan tim kamar operasi dalam
berbagai kegiatan.




Lampiran 14 Kuesioner Burnout
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Berikan tanda (v') pada kolom angka yang ada pada masing-masing pernyataan
dengan kriteria yang responden rasakan :
Kode: 1 = Tidak pernah

2 = Jarang
3 = Sering
4 = Selalu

No.

Pernyataan

Skor

Saya merasa pekerjaan ini
menguras emosi

Bekerja dengan orang lain
sepanjang hari membutuhkan
usaha yang besar.

Saya merasa pekerjaan ini
membuat Lelah secara fisik dan
emosional.

Saya merasa frustasi dengan
pekerjaan ini.

Saya merasa terlalu keras dalam
bekerja.

Terlalu banyak bekerja dengan
orang secara langsung
membuat saya tertekan.

Saya merasa putus asa dengan
pekerjaan.

Saya merasa menyelesaikan
pekerjaan dengan semenamena,
seolah mereka adalah objek.

Saya merasa setiap pagi Lelah
karena harus menghadapi hari
untuk bekerja.

10.

Saya mempunyai kesan bahwa
beberapa rekan kerja membuat
saya merasa bertanggung jawab
terhadap masalah yang terjadi.




Kode: 1 = Tidak pernah

2 = Jarang
3 = Sering
4 = Selalu
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No.

Pernyataan

Skor

11.

Saya sungguh tidak peduli
dengan yang terjadi dengan
rekan kerja.

12.

Saya menjadi tidak sensitive
kepada orang lain ketika saya
bekerja.

13.

Saya takut pekerjaan ini
membuat saya menjadi tidak
peduli.

14.

Saya tidak mampu
menyelesaikan  banyak  hal
penting dalam pekerjaan.

15.

Saya tidak bersemangat dalam
melakukan pekerjaan

16.

Saya tidak mudah memahami
perasaan rekan kerja saya

17.

Saya tidak mampu mengurus
masalah rekan kerja saya
dengan efektif

18.

Dalam bekerja saya tidak
mampu mengendalikan emosi
dengan tenang

19.

Melalui pekerjaan, saya merasa
tidak  dapat  memberikan
pengaruh positif kepada orang
lain

20.

Saya tidak mampu menciptakan
suasana yang santai dengan
rekan kerja

21.

Saya kurang bersemangat
Kembali meskipun saat saya
dekat dengan rekan kerja dalam
bekerja.

(Maslach & Jackson, 1890)




Lampiran 15 Lembar Pengolahan Data

1.

Tabulasi Data Umum

No. Kode |Jenis ) Usia Status Pendidikan Terakhiry Lama
Kelamin
1. |R.1 laki-laki 21-25 th |belum menikah d3 < 6 bulan
2. |R2 laki-laki 21-25 th |belum menikah D4/S1 < 6 bulan
3. |R3 laki-laki 26-35 th |belum menikah D4/S2 1-5 tahun
4. |RA4 laki-laki 26-35 th |belum menikah D4/S3 1-5 tahun
5. [R5 laki-laki 26-35 th |menikah D4/s4 1-5 tahun
6. |R.6 laki-laki 26-35 th |menikah D4/S5 1-5 tahun
7. [R.7 laki-laki 26-35 th |menikah D4/S6 1-5 tahun
8. [R.8 laki-laki 26-35 th |menikah D4/S7 1-5 tahun
9. |R9 laki-laki 26-35 th |menikah D4/S8 6-10 tahun
10. |R.10 laki-laki 26-35 th |menikah D4/S9 6-10 tahun
11. |R.11 laki-laki 26-35 th |menikah D4/S10 6-10 tahun
12. |R.12 laki-laki 26-35 th |menikah D4/S11 6-10 tahun
13. |R.13 laki-laki 26-35 th |menikah D4/S12 6-10 tahun
14. |R.14 perempuan 26-35 th |menikah D4/S13 6-10 tahun
15. [R.15 perempuan 36-45 th |menikah D4/S14 6-10 tahun
16. [R.16 perempuan 36-45 th |menikah D4/S15 6-10 tahun
17. |R.17 perempuan 36-45 th {menikah D4/S16 6-10 tahun
18. [R.18 perempuan 36-45 th |menikah D4/S17 6-10 tahun
19. |R.19 perempuan 36-45 th [menikah D4/S18 6-10 tahun
20. |R.20 perempuan 36-45 th {menikah D4/S19 > 10 tahun
21. [R.21 perempuan 36-45 th [menikah D4/S20 > 10 tahun
22. [R.22 perempuan 36-45 th [menikah D4/S21 > 10 tahun
23. |R.23 perempuan 36-45 th |menikah D4/S22 > 10 tahun
24. |R.24 perempuan 36-45 th |menikah D4/S23 > 10 tahun
25. |R.25 perempuan 46-55 th |menikah D4/S24 > 10 tahun
26. |R.26 perempuan 46-55 th |menikah Lainnya > 10 tahun
27. |R.27 perempuan 46-55 th |menikah Lainnya > 10 tahun
28. |R.28 perempuan 46-55 th |menikah Lainnya > 10 tahun
29. |R.29 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [6-10 tahun
30. |R.30 perempuan 36-45 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [> 10 tahun
31. |R31 laki-laki 36-45 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [> 10 tahun
32. |R.32 perempuan 26-35 th |Belum menikah | S1/D-IV Keperawatan |1-5 tahun
33. |R.33 laki-laki 26-35 th |Menikah D3 Keperawatan > 10 tahun
34. |R.34 perempuan 21-25 th |Menikah Lainnya < 6 bulan
35. |R.35 perempuan 36-45 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [> 10 tahun
36. |R.36 perempuan 26-35 th |Menikah D3 Keperawatan 1-5 tahun
37. |R.37 laki-laki 36-45 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [> 10 tahun
38. |R.38 laki-laki 26-35 th |Menikah D3 Keperawatan 1-5 tahun
39. |R.39 laki-laki 26-35 th |Menikah D3 Keperawatan 6-10 tahun
40. [R.40 laki-laki >55th [Menikah D3 Keperawatan > 10 tahun

82



No. (Kode Jenis Usia Status Pendidi Lama
Kelamin

41. [RA41 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [6-10 tahun
42. [R42 perempuan 36-45 th |Menikah D3 Keperawatan 6-10 tahun
43. [R43 perempuan 26-35 th |Menikah D3 Keperawatan 6-10 tahun
44, |R.44 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [6-10 tahun
45. [R.45 laki-laki 26-35 th |Belum menikah | S1/D-IV Keperawatan |1-5 tahun
46. [R.46 perempuan 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [6-10 tahun
47. [R47 perempuan 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [1-5 tahun
48. [R.48 perempuan 26-35 th |Menikah Lainnya 6-10 tahun
49. [R.49 perempuan 26-35 th |Menikah Lainnya 6-10 tahun
50. |R.50 perempuan 36-45 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan |6-10 tahun
51. |R.51 laki-laki 36-45 th |Menikah Lainnya 6-10 tahun
52. |R.52 laki-laki 36-45 th |Menikah S1/D-IV Keperawatan [6-10 tahun
53. |R.53 laki-laki 36-45 th |Menikah Lainnya 6-10 tahun
54. |R.54 laki-laki 36-45 th [Belum menikah | S1/D-IV Keperawatan |1-5 tahun
55. |R.55 laki-laki 36-45 th |Menikah S1/D-IV Keperawatan [6-10 tahun
56. |R.56 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-IV Keperawatan |[1-5 tahun
57. |R.57 laki-laki 36-45 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [6-10 tahun
58. |R.58 laki-laki 46-55 th |Menikah S1/D-IV Keperawatan [6-10 tahun
59. |R.59 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [1-5 tahun
60. [R.60 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [1-5 tahun
61. |R.61 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [1-5 tahun
62. |R.62 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [1-5 tahun
51. |R.51 laki-laki 36-45 th |Menikah Lainnya 6-10 tahun
52. |R.52 laki-laki 36-45 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [6-10 tahun
53. |R.53 laki-laki 36-45 th |Menikah Lainnya 6-10 tahun
54. |R.54 laki-laki 36-45 th |Belum menikah | S1/D-1V Keperawatan |1-5 tahun
55. |R.55 laki-laki 36-45 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [6-10 tahun
56. |R.56 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [1-5 tahun
57. |R.57 laki-laki 36-45 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [6-10 tahun
58. |R.58 laki-laki 46-55 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [6-10 tahun
59. |R.59 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [1-5 tahun
60. [R.60 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [1-5 tahun
61. |[R.61 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [1-5 tahun
62. |R.62 laki-laki 26-35 th |Menikah S1/D-1V Keperawatan [1-5 tahun
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Keterangan hasil coding :

Responden

Responden 1 : R1
2:R2
3:R3

Status

Belum menikah : 1
Menikah : 2

Duda: 3

Janda : 4

Ceraimati: 5

Jenis Kelamin
Laki — laki : 1

Perempuan : 2

Pendidikan Terakhir
SPK: 1

D3 Keperawatan : 2
D4/S1 Keperawatan : 3
Lainnya : 4

84

Usia (tahun)
21-24:1
26-35 :2
36-45:3
46-55 : 4
>55:5

Lama Bekerja (tahun)
< 6 bulan 1

1 —5 tahun : 2

6 — 10 tahun : 3

>10 tahun 4
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2. Data khusus

a. Social support

Interpretasi

Skor Total

27
23
43
48
31

25
30
47
48
44
29
21

22
40
44
45
46
22
38

26
40
35

44
39

43
21

23
39

44
40
32

23
46
48
30
45
47
40
23
45
44
35

33
48
46
38

46
34

33

124

11

10

Pernyataan
6

No.

Rl

R3

R4

RS

R6

R7

R8

R9

R10
RI11

R12
R13

R14
R15

R16

R17

R18
R19

R20

R22

R23

R24

R25

R26

R27

R28

R29

R30
R31

R32
R33
R34
R35
R36
R37
R38
R39
R40
R41
R42
R43
R44
R45
R46
R47
R48
R49
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Interpretasi

46
23
Skor Total

48
48
22
30

23
39

46
44
48
33
45

124

199

11

196

10

190

190

198

190

191

Pernyataan

181

178

191

Keterangan :

192

202

R50
RS51

No.

R52
R53
R54
R55
R56
R57
R58
R59
R60
R61

R62
Total

Variabel Social Support :

:12-23

Social support rendah
2. Social support sedang : 24-35

3. Social support tinggi : 36-48

1.
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Burnout

b.
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Interpretasi

3
1
1
3
2
1
1
1
1

2

P

1
3
2
P
1
1
2
2
2
2

Rata-rata

1,523
33333
1,4284
1,381

2,666

2,1429
1,238]|
1,381

1,4284
1,285
1,8093
1,004

1,1903
3,610

1,1903
1381

3,0952
2,381

3,2857
1,523

1,0952
1,9044
1,904

2,1429
18571

Skor Total

32
70

30
29
56
45

26
29

30
27
38
40

25
76
25
29
65

50

69

32

23
40

40

45

39

21

133)

20

137

19

127

18

136

17

133

16

132

15

135

14

131

Pernyataan

13

130

12

133

132

10

130

152

124

118

125

129

121

122

118

114

No.

R38

R39

R40
R41
R42
R43
R44
R45
R46
R47
R48
R49
R50
R51

R52
R53
R54
R55
R56
R57

R58

R59

R60
R61

R62
Total

Keterangan

Variabel Burnout :

1. Burnout rendah = 1,00<a < 1,75

2. Burnout sedang = 1,76 <a < 2,50

=251<a<3,25

3. Burnout cukup

4. Burnout tinggi = 3,26 <a <4,00



Lampiran 16 Hasil Uji Statistik

1. Uji validitas dan reliabilitas

Correlations

89

1 2 X3 & X5 X6 5T X8 ] 310 ESK X132 TOTAL
X1 Pearson Carrelation 1 8117 822" 870 865 957 918" a1g 918" 822" 870 822" 933"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 .000 000 000 000 .000 .000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
x2 Pearson Carrelation 911" 1 911" 957 774" 957 918" atg” 918" 822 870 822" ad1”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 .000 000 .000 .000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X3 Pearson Carrelation 822" 11" 1 957 865 870 918" atg” 918" a11” 870 822" ad1”
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 000 000 000 000 000 000 .000 .000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X4 Pearson Carrelation 870" 857" 957" 1 826 915 EEE a5g” 959 870" 915 870" 965"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 .000 000 000 000 .000 .000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X5 Pearson Caorrelation 865 7747 865 826 1 826 877" 877 877 956" 826 865 a10”
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000 000 000 000 000 .000 .000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
X6 Pearson Caorrelation 957 957" 870" 915 826 1 959" 959" 959 870" 915 870" 965"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 .000 000 000 000 .000 .000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
x7 Pearson Caorrelation 918" 918" 918" 959 877 959 1 1.000" 1.0007 a18” 959 918" ag0”
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 .000 000 000 000 .000 .000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
x8 Pearson Caorrelation 918" 918" 918" 959 877 959 1.0007 1 1.0007 a18” 959 918" ag0”
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 000 000 000 000 000 .000 .000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
ET] Pearson Caorrelation 918 918" 918" 959 877 959 1.0007 1.000" 1 a18” 959 918" ag0”
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000 000 000 000 000 .000 .000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
10 Pearson Caorrelation 822 822" 911" 8707 956 870" 918" a1g” 918" 1 870" 9117 aa1”
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000 000 .000 000 .000 .000 .000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
11 Pearson Caorrelation 8707 870" 870" 915 826 915 959" 959" 959 870" 1 957 EECH
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000 000 000 000 .000 000 .000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
x12 Pearson Caorrelation 822 822" 822" 8707 865 870" 918" a1g” 918" a11” 957 1 933"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000 000 000 000 .000 000 .000 000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
TOTAL  Pearson Correlation 933" 941" 941" 965 910" 965 EET ag0” 990" ad1” 958" 933" 1
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000 000 .000 000 .000 000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
*_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
491 12
2. Uji Univariat
Jenis kelamin
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent

Valid

Laki-1aki
Perempuan
Total

35
27
62

56.5
435
100.0

56.5
435
100.0

56.5
100.0
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Usia
Cumulative
Fregquency Percent Walid Percent Percent
Valid  21-25th 3 48 4.8 48
26-35th ) 50.0 50.0 548
36-45th 22 354 355 90.3
46-55th ] a7 9.7 100.0
Total 62 100.0 100.0
Status
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Valid  belum menikah 7 1.3 1.3 11.3
menikah 55 8a8.7 ga.7 100.0
Total fi2 100.0 100.0
Social suppport
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Rendah12-2 11 17.7 17.7 17.7
Sedang 24-35 15 24.2 24.2 414
Tinggi 36-48 36 531 fa.1 100.0
Total G2 100.0 100.0
Burnout
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Valid Rendah 1,00-1,75 36 581 58.1 581
Sedang1,76-2 50 11 177 17.7 T8
Cukup 2,51-3,25 5 8.1 8.1 R
Tinggi 3,26-4,00 10 16.1 16.1 100.0
Total 62 100.0 100.0
Statistics
Emaotional Instrumental Information Companions
support support support hip support
M Walid 62 62 62 62
Missing 0 ] 0 0
Mean 5.44 8.87 532 5.44
Median 10.00 5.00 10.00 10.00
Std. Deviation 2.434 2.583 2.708 2.784
Range g ] 9 g
Minimum 3 3 3 3
Maximurm 2 2 2 2
sum 585 550 574 585
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3. Uji Normalitas

Tests of Normality
Kaolmogorov-Smirnoy® Shapiro-Wilk
Statistic df Sin. Statistic df Sin.
Social support 174 2 .0on 880 G2 000
Burnout 21 G2 oo 850 G2 000

a. Lilliefars Significance Correction

4. Uji Bivariat

Correlations
Social
support Burnout
Spearman's tho  Social support Correlation Coefficient 1.000 -7
Sig. (2-tailed) . .0oo
¥ 62 62
Burnout Caorrelation Coefficient -7 1.000
Sig. (2-tailed) .00a
I+l 2 62
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailad).
5. Tabulasi Silang
Burnout
Rendah Sedang Cukup Tinggi Total
Social Support Rendah Count q 2 9 11
% within Social Support .0 .0 18.2%) 81.8%) 100.0%
% within Burnout .0 .0 40.0%) 90.0%) 17.7%
% of Total .0 .0 3.2%) 14.5%) 17.7%
Std. Residual -20 -2. 1.2 5.4
Sedang Count | 1 3 1| 19
% within Social Support 6.7% 66.7% 20.0% 6.7%) 100.0%
% within Burnout 4.3% 41.7% 60.0%) 10.0%) 24.2%
% of Total 1.6% 16.1% 4.8% 1.6%} 24.2%
Std. Residual -19 1.7 1.6 -9
Tinggi Count 29 14 q q 349
% within Social Support 61.1% 38.9% .0% 0% 100.0%
% within Burnout 95.7%| 58.3% .0% 0% 58.1%
% of Total 35.5%) 22.6% .0% 0% 58.1%
Std. Residual 2.4 q -1.7| -2.4
Total Count 29 24 g 14 64
% within Social Support 37.1% 38.7% 8.1%) 16.1%) 100.0%]
% within Burnout 100.0% 100.0% 100.0%)| 100.0%)| 100.0%]
% of Total 37.1% 38.7% 8.1% 16.1% 100.0%
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Lampiran 17 Lembar Bimbingan

LEMBAR BIMBINGAN SKRIPSI

.{ PRODI SARJANA TERAPAN KEPERAWATAN MALANG
el JURUSAN KEPERAWATAN POLTEKKES KEMENKES MALANG
Nama Mahasiswa : Intan Fitria Salsa Putri
NIM : P17211211023
Nama Pembimbing : Dr. Tri Anjaswami, S.Kp., M.Kep
Judul Skripsi ¢ Analisis Hubungan antara Social Support Menurut Teori

Sarafino dan Smith dengan Kejadian Burnout Perawat Kamar
Operasi di IBS RS IHC Lavalette Malang dan RSUD Karsa
Husada Batu

NO TANGGAL

TANDA TANGAN

REKOMENDASI PEMBIMBING
PEMBIMBING | MAHASISWA

I 02 Januari
2025

1. Konsultasi judul

. Perbaikan judul @H

2. 03 Januari 2025

. Perbaikan judul

. ACC judul @4

[

3. 03 anuari
2025

. Pengajuan bab 1
2. Perbaikan latar belakang ®”
- Perbaikan masalah oy
- Skala menunjukkan ebp \’ MR
- Perbaikan rumusan =
masalah, tujuan, dan
manfaat penelitain

4. 06 Januari 2025

-ACCbab 1
2. _Pengajuan bab 2 dan

perbaikan bab 2 C?VS_ d"
- Perbaikan teori =

- Kerangka teori
- Hipotesis

5. |13 Januari 2025

. ACCbab2
2. Pengajuan bab 3 @H
- Perbaikan definisi ”\“S
operasional, analisis data i
dan ctika penelitian
- Perbaikan daftar isi




TANGGAL

REKOMENDASI PEMBIMBING

TANDA TANGAN

PEMBIMBING

MAHASISWA

14 Januari 2025

ACC bab 3

ACC proposal
Pengajuan ujian seminar
proposal

g, |

o)

28 April 2025

. Revisi kata pengantar
2. Perhatikan penulisan dari bab

. Mengganti kata proposal jadi
. Perhatikan bab 3 etika

. Perhatikan cara menganalisis

1-3
skripsi
penelitian dan analisis data

hasil data di bab 4

1

" CH

30 April 2025

. Perbaikan etika penelitian

. Revisi bab 4 9

sesuai dengan buku pedoman
etik

- Memperbaiki cara
menganalisis hasil data

- Tambahkan hubungan
masing-masing indikator
social suppport dengan
burnout

- Revisi pembahasan

—=

02 Mei 2025

. Revisibab3

. Revisi bab 4

- Memperbaiki hasil analisi
data dan perhatikan @T/S‘

. Revisi bab 5

- Penulisan etika penelitian

penulisan setiap spasi
dengan tabel

- Pembahasan harus sesuai
dengan fakta, teori dan

opini

- Kesimpulan bahas pada

intinya
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TANDATANGAN

NO IAN(I(IAL ST PEMBIMBINC ASIS Wi
TENDASY L > ?l’:-\““h"“ﬂc _h_LA_I_l,__—-———-"‘

04 Mei2025| 1. Memperbaiki bab 3
- Penulisan ctika penelitian

2. Perbaikan bab 4 a
- Perhatikan cara penulisan ‘ d s
analisis data dan spasi pada
kalimat dibawah tabel
3. Peibaikan bab 5
« __Tambahkan saran

1. P6 Mei 2025 1. ACCbab I-5

2. Pengajuan Seminar Hasil ’Tﬁ_s d{

Malang, ..00.. 141 8025... Pembimbing

o

S.Kp.. M

Do 1N

002 “NIP. 196705191991032001




Lampiran 18 Dokumentasi Kegiatan Penelitian
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Lampiran 19 Hasil Turnitin

ORIGINALITY REPORT

19, 17« 8o G

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

repository.stikeselisabethmedan.ac.id

Internet Source

perpustakaan.poltekkes-malang.ac.id

internet Source

repository.uinjkt.ac.id

Internet Source

ejournal.stikku.ac.id

Internet Source

journal.ipm2kpe.or.id

internet Source

jurnal.stikescendekiautamakudus.ac.id

internet Source

www.scribd.com

Internet Source

repository.unair.ac.id

internet Source

poEEo@omBo@E®m

Submitted to Universitas Muhammadiyah
Kalimantan Timur

Student Paper

ejournal.unklab.ac.id

Internet Source

=
o

docobook.com

Internet Source

11

text-id.123dok.com

Internet Source

N

eprints.umm.ac.id

internet Source

bajangjournal.com

Internet Source

repository.itskesicme.ac.id

Internet Source

www.grafiati.com

Internet Source

etheses.uin-malang.ac.id

Internet Source

N

Submitted to Poltekkes Kemenkes Malang

Student Paper

Submitted to Universitas 17 Agustus 1945
Surabaya

Student Paper

o Ay & W il a . R
O (0] [5)) wn IS N

ojs.stikesawalbrosbatam.ac.id

internet Source

N
o

eprints.ukh.ac.id

Internet Source

es.scribd.com
Iternet Source c___________________________________3

N
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Lampiran 20 Biodata

NAMA
TEMPAT, TANGGAL LAHIR
ALAMAT

AGAMA

NAMA ORANG TUA
AYAH
IBU

JUMLAH SAUDARA

ANAK KE

RIWAYAT PENDIDIKAN
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BIODATA

INTAN FITRIA SALSA PUTRI
MOJOKERTO, 26 NOVEMBER 2003
DS.BICAK,DSN.KEDAWUNG, KEC.
TROWULAN, KAB. MOJOKERTO,
JAWA TIMUR

ISLAM

SUTIYONO

ISTIQOMAH

2

2

1. MI MIFTAHUL ULUM BICAK

2. MTsN 2 MOJOKERTO

3. SMAN | GEDEG MOJOKERTO

4. POLITEKNIK KESEHATAN
KEMENKES MALANG



