BAB IV
PENUTUP
4.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian diatas tentang analisis beban kerja tenaga rekam

medis bagian pendaftaran rumah sakit, maka diperoleh kesimpulan dari 3

jurnal yang telah diteliti adalah sebagai berikut:

a. Proses analisis beban kerja tenaga rekam medis bagian pendaftaran
rumah sakit, untuk menghitung kebutuhan tenaga/SDM unit rekam
medis bagian pendaftaran rumah sakit yaitu menetapkan waktu kerja
tersedia, menetapkan unit kerja dan kategori SDM, menyusun standar
beban kerja, menyusun standar kelonggaran, dan menghitung kebutuhan
tenaga per unit [1] [2]. Namun untuk jurnal [3] sedikit berbeda, yaitu
mulai dari menetapkan fasyankes dan jenis SDM, menetapkan waktu
kerja tersedia, menghitung tugas penunjang, dan yang terakhir yaitu
menghitung kebutuhan tenaga/SDM.

b. Identifikasi standar beban kerja tenaga rekam medis bagian pendaftaran
rumah sakit menggunakan rumus yang sama. Semakin banyak rincian
kegiatan makan standar beban kerja akan semakin besar. Standar beban
kerja tertinggi ditunjukkan sebesar 242.400 Menit/Tahun [3] karena

rincian kegiatan pokok yang dilakukan terdiri dari 7 kegiatan pokok.

4.2 Saran

Saran yang dapat diberikan berdasarkan penelitian yaitu sebagai berikut:

a. Sebaiknya unit rekam medis bagian pendaftaran memiliki pembagian
tugas kerja yang jelas sehingga beban kerja petugas semakin rendah dan
terciptanya pelayanan yang optimal.

b. Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan peneliti bisa menambahkan
jurnal yang akan direview dan lebih memfokuskan pada topik-topik

yang berhubungan dengan analisis beban kerja unit rekam medis.
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