BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan dari penelitian tentang “Gambaran

Pengelolaan Rekam Medik Di RSUD Kanjuruhan Kabupaten Malang” maka

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

a.

Latar belakang pendidikan petugas harusnya adalah D-11I Rekam
Medis, tetapi mayoritas petugas memiliki latar belakang pendidikan
bukan Peekam Medis. Dari keseluruhan petugas di unit pendaftaran dan
filling hanya terdapat 2 orang saja yang memiliki latar belakang
pendidikan D-111 Rekam Medis.

Petugas rekam medis di RSUD Kanjuruhan telah mendapatkan
pelatihan secara rutin dan berkelanjutan.

Mengenai kondisi ruangan penyelenggaraan rekam medis, petugas
menyatakan bahwa sarana yang tersedia secara keseluruhan nyaman.
Namun petugas memiliki saran agara pada pendaftaran dapat
ditambahkan pendingin udara agar petugas tidak mudah lelah karena
suhu yang panas.

Ruang diskusi pada unit ini masih belum secara permanen. Apabila
hendak melakukan kegiatan yang memerlukan adanya ruang diskusi,
petugas harus terlebih dahulu meminggirkan barang-barang yang
terdapat di ruang filling.

Perakitan dokumen masih dilakukan secara manual, dari pihak
percetakan hanya mencetakkan masing-masing formulir secara
terpisah.

Pengelolaan rekam medis masih belum secara elektronik, semua

dokumen rekam medis masih dalam bentuk berkas tradisional.
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g.  Ketersediaan berkas rekam medis sudah memadai dan jarang terjadi
kekurangan formulir.

h.  Kursi pada bagian pendaftaran kurang ergonomis apabila dipakai secara
jangka panjang karena tidak terdapat sandaran pada kursi tersebut.
Selain kursi, diperlukan adanya scanner dan alat pencacah kertas yang
saat ini masih belum ada.

I. Ketersediaan komputer pada unit pendaftaran sudah sangat memadai
Pada komputer jarang ditemui masalah, akan tapi masalah yang
terkadang muncul adalah pada jaringan. Walaupun begitu, komputer
selain di unit pendaftaran masih relatif lama dan perlu ditingkatkan agar

pengolahan data dapat diproses secara lebih cepat.

5.2 Saran

a.  Apabila melakukan rekrutmen pegawai sebaiknya lebih mengutamakan
yang memiliki latar belakang pendidikan D3 Rekam Medis atau
selebihnya.

b.  Perlu ditambahkan pendingin udara pada tempat pendaftaran agar
petugas tidak mudah lelah karena suhu yang panas.

c.  Merancang ruang diskusi yang permanen agar dapat digunakan
sewaktu-waktu.

d.  Mengganti kursi yang ada dengan kursi yang lebih ergonomis.

e.  Melakukan peningkatan spek pada komputer yang dirasa masih kurang

memadai.



