38

DAFTAR PUSTAKA

Aditya, M. R. (2015). Fakultas Ekonomika Dan Bisnis Universitas Diponegoro
Semarang. 83.

Ariani, D. R., Ratnasari, S. L., & Tanjung, R. (2020). Pengaruh Rotasi Jabatan,
Disiplin Kerja, Dan Beban Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan. 9(3), 14.

Bate’e, M. M. (2020). Peranan Kedisiplinan Kerja Dalam Meningkatkan
Produktivitas Kerja Pegawai Di Pustu Desa Botolakha Kecamatan
Tuhemberua Kabupaten Nias Utara. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi
Syariah), 3(1), 98-110. https://doi.org/10.36778/jesya.v3i1.136

Dartanto, T., & Bintara, H. (2017). Dampak Program Jkn-Kis Pada
Perekonomian Indonesia. 8.

Dewiwati, S., & Kadek, A. F. N. (2020). Produktivitas Kerja Karyawan Ditinjau
Dari Lingkungan Kerja Dan Pelatihan Kerja Di Hotel The Oberoi Beach
Resort Bali. Majalah llmiah Universitas Tabanan, 17(2), 206-216.

Hadi, E. T. A., & Istanti, E. (2018). Pengaruh Komitmen Organisasi, Budaya
Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 4(3), 9.

Hikmawati, N. (n.d.). Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Makassar 202. 98.

Istiqgomah, T. T. A. (2016). Hubungan Antara Disiplin Kerja Dengan
Produktivitas Kerja Pada Karyawan Pt.Sinar Niaga Sejahtera Regional
Jateng 2 Jogjakarta. 18.

Kartikasari, D., & Cherny, K. B. (2017). Pengaruh Stres Dan Motivasi Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt Epson Batam. Jurnal Akuntansi,
Ekonomi Dan Manajemen Bisnis, 5(1), 80.
https://doi.org/10.30871/jaemb.v5i1.306

Laloan, C., & Kandori, I. (n.d.). Pengaruh Insentif Dan Jaminan Sosial Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Astra Daihatsu Malalayang
Manado. 16.

Mulyati, D. S., & Bachtiar, 1. (2004). Pengukuran Produktivitas Relatif Dan
Analisis Tingkat Upah Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Sektor
Industri Di Jawa Barat. 2, 21.

Nugroho, F. (2012). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan Pengalaman
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Industri Kerajinan
Topeng Di Dusun Bobung Putat Patuk Kabupaten Gunungkidul.
http://eprints.uny.ac.id/id/eprint/8771

38



39

Peraturan Pemerintah No. 44 Tahun 2015 tentang Jaminan Kecelakaan Kerja dan
Jaminan kematian, (2015).
https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/41780/perpres-no-44-tahun-2015

Peraturan Pemerintah No 46 tahun 2015 tentang Penyelenggaraan Program
Jaminan Hari Tua, (2015).
https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/5614/pp-no-46-tahun-2015

Peraturan Presiden No. 12 tahun 2013 tentang Jaminan Kesehatan, (2013).
https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/40156/perpres-no-12-tahun-2013

Peraturan Presiden No. 19 Tahun 2016 tentang Jaminan Kesehatan, (2016).
https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/39833/perpres-no-19-tahun-2016

Peraturan Presiden No. 25 tahun 2020 tentang Tata Kelola Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial, (2020).
https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/132017/perpres-no-25-tahun-
2020

Peraturan Presiden No. 82 Tahun 2018 tentang Jaminan Kesehatan, (2018).
https://jdih.kemenkeu.go.id/full Text/2018/82T AHUN2018PERPRES.pdf

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2020 Tentang Jaminan
Kesehatan, (2020).
https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/136650/perpres-no-64-tahun-
2020

Purnama, R. (2008). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada Bagian Produksi Cv. Epsilon Bandung. Strategic : Jurnal
Pendidikan Manajemen Bisnis, 8(2), 58.
https://doi.org/10.17509/strategic.v8i2.1028

Puryati, P. (2016). Analisis Pengaruh Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan
Pemeliharaan Kesehatan Dan Jaminan Hari Tua Terhadap Semangat
Kerja Karyawan Di Pt PIn (Persero) Distribusi Jawa Timur Area
Pelayanan Dan Jaringan Madiun.

Salim, A. O., & Rawi, R. D. P. (2020). Pengaruh Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt Sumber Abadi Indonesia
Cabang Kota Sorong Papua BARAT. Jurnal limiah Manajemen “E M O
R,” 4(1), 32. https://doi.org/10.32529/jim.v4i1.394

Sandi, D. P., & Sihombing, C. N. (2016). Analisis Hubungan Kompensasi Dan
Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Admin Di Pt
Dynamic Succes Globalindo. 1, 14.

Saputra, A. (2014). Pengaruh Keselamatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada Pt. Buran Nusa Respati Di Kecamatan Anggana
Kabupaten Kukar. 2, 11.

39



40

Senen, S. H. (2008). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kemampuan Kerja Karyawan
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Safilindo Permata.
Strategic : Jurnal Pendidikan Manajemen Bisnis, 8(2), 1.
https://doi.org/10.17509/strategic.v8i2.1014

Setiawan, D. A. (2008). ( Studi Kasus Pada Perusahaan Batik “Pesisir”
Pekalongan ). 89.

Tumiwa, A., Tewal, B., & Palandeng, I. D. (2017). Pengaruh Teknologi
Informasi, Lingkungan Kerja Dan Kompetensi Terhadap Produktivitas
Karyawan (Study Pada Kantor Pusat Bank Sulutgo). 10.

Adillah, S. U. (n.d.). KEBIJAKAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
SEKTOR INFORMAL BERBASIS KEADILAN SOSIAL UNTUK
MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN. 23.

Inpres Nomor 2 Tahun 2021 tentang Optimalisasi Pelaksanaan Program Jaminan
Sosial Ketenagakerjaan.

Muhson, A. (n.d.). TEKNIK ANALISIS KUANTITATIF. 7.

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia 1945 Pasal 28 H ayat (1),
(1945). https://tatanegara.ui.ac.id/wp-content/uploads/2014/03/UUD-NRI-
Tahun-1945 Perubahan-Kedua.pdf

Undang-Undang Dasar Negara Repuublik Indonesia 1945 Pasal 34 ayat (3),
(1945). https://tirto.id/isi-pasal-34-uud-1945-sebelum-setelah-amandemen-
di-soal-tes-cpns-f8X5

Undang-Undang No 24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial
(BPJS), (2011). https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/39268

Undang-Undang Nomor 40 tahun 2004 Tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional,
(2004). https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/40787

Wijayanti, Y. (2020). Pengaruh Motivasi, Upah Dan Jaminan Sosial Terhadap
Produktivitas Karyawan Di Mini Market Kec. Ponorogo Skripsi. 125.

https://bpjs-kesehatan.go.id/bpjs/post/read/2020/1716/Integration-of-BPJS-
Kesehatan-Data-with-the-Ministry-of-Manpower diakses pada 29 Mei 2021

https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/berita/26419/2019,-BPJamsostek-Catat-

Kinerja-Positif diakses pada 29 Mei 2021

https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/program-jaminan-pensiun.html diakses
pada 12 Juni 2021

40


https://bpjs-kesehatan.go.id/bpjs/post/read/2020/1716/Integration-of-BPJS-Kesehatan-Data-with-the-Ministry-of-Manpower
https://bpjs-kesehatan.go.id/bpjs/post/read/2020/1716/Integration-of-BPJS-Kesehatan-Data-with-the-Ministry-of-Manpower
https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/berita/26419/2019,-BPJamsostek-Catat-Kinerja-Positif
https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/berita/26419/2019,-BPJamsostek-Catat-Kinerja-Positif
https://www.bpjsketenagakerjaan.go.id/program-jaminan-pensiun.html

41

https://raharja.ac.id/2020/10/29/penelitian-kuantitatif/ diakses 11 Juli 2021

bpjsketenagakerjaan.go.id/jaminan-kehilangan-

pekerjaan.html#:~:text=Jaminan%20Kehilangan%20Pekerjaan%20yang%20selan
jutnya,pasar%?20kerja%20dan%?20pelatihan%20kerja. diakses pada 16 Juli 2021

https://www.jamsosindonesia.com/identitas/jaminan sosial karya besar abad ke

duapuluh di akses pada 26 November 2021

https://www.jamsosindonesia.com/cetak/printout/486 diakses pada 28 Januari 2022

41


https://raharja.ac.id/2020/10/29/penelitian-kuantitatif/
https://www.jamsosindonesia.com/identitas/jaminan_sosial_karya_besar_abad_keduapuluh
https://www.jamsosindonesia.com/identitas/jaminan_sosial_karya_besar_abad_keduapuluh
https://www.jamsosindonesia.com/cetak/printout/486

