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Jamkesmas : Jaminan kesehatan masyarakat 

Jamkesda : Jaminan kesehatan daerah 

ASKES : Asuransi Kesehatan 
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PU  : Penerima Upah 

RSJHT  : Rincian Saldo JHT 

PNS  : Pegawai Negeri Sipil 

BUMN : Badan Usaha Milik Negara 

 

 

 




