BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
5.1.1 Aspek Persiapan Rekrurmen Donor

Rekrutmen donor darah di UDD PMI Kota Mojokerto telah dilakukan oleh
petugas humas P2D2S dan sudah sesuai kriteria kerja yang mengacu pada SOP
UDD PMI Kota Mojokerto mengacu pada persiapan pelaksanaan rekrutmen donor
darah yang sudah ditetapkan jadwal dan tempat terlebih dahulu serta sudah
mendapat izin dari atasan untuk melaksanakan sosialisasi rekrutmen donor darah

diluar lingkup PMI.

5.1.2 Aspek Pelaksanaan Rekrutmen
Proses pelaksanaan rekrutmen donor darah sudah dilaksanakan sesuai
standart SOP yang sudah ditetapkan oleh UDD PMI setempat, pelaksaan tersebut
melalui sosialisasi dari petugas oleh kalangan masyarakat, pelajar, mahasiswa,
pekerja, maupun masyarakat yang ingin melaksanakan sosialisasi rekrutmen donor
darah.

5.1.3 Aspek Pencatatan Laporan Hasil
Pencatatan dan pelaporan rekrutmen meliputi dokumentasi, pencatatan
jumlah sosisalisasi dan peserta audiens. Pencatatan dan pelaporan di UDD PMI
Kota Mojokerto dilakukan secara komputerisasi, arsip tertulis, serta dokumentasi
yang dibuat khusus oleh petugas humas dan P2D2S. Pencatatan dan pelaporan
tersebut sudah dibuat secara regulasi dimana regulasinya sudah ditetatpkan dan
harus mempunyai back up data untuk menghindari kehilangan ataupun data yang

telah eror atau tidak dapat dibuka ulang.

5.2 Saran

1. Membuat rancangan untuk mengembangkan upaya-upaya perekrutan donor

darah seperti memanfaatkan kemajuan media social, maupun membuat leatflet

27



disebar di berbagai kalangan masyarakat maupun instalasi- instalasi yang telah
dikunjungi.

. Serta dapat memanfaatkan iklan atau public figure seperti influencer, maupun
artist untuk mengajak masyarakat untuk melakukan donor darah secara
sukarela dan lestari.

Untuk masyarakat diharap agar dapat selalu rutin mendonorkan darahnya
secara sukarela guna memenuhi kebutuhan stok darah agar UDD tidak sampai
kekurangan darah dan kita dapat membantu orang-orang yang membutuhkan

darah.
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