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Palang Merah Indonesia (PMI) merupakan perkumpulan atau organisasi
perhimpunan nasional di Indonesia yang mengambil peran dalam social
kemanusiaan. Unit Donor Darah (UDD) perlu melakukan kegiatan untuk
memotivasi pendonor atau yang biasa dikenal dengan rekrutmen donor seperti,
sosialisasi. Pelaksanaan rekrutmen donor dilakukan untuk memotivasi dan
mendidik masyarakat agar bersedia menyumbangkan darahnya secara sukarela
serta untuk menjaring ketersediaan darah dan membangun jejaring kelompok
P2D2S. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui gambaran pelaksanaan rekrutmen
pendonor baru di UDD PMI Kota Mojokerto. Metode penelitian deskriptif
kualitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah non probability dengan metode
purposive sampling, yaitu petugas yang melakukan proses rekrutmen donor darah
tahun 2023. Analisa data menggunakan analisis konten sosialisasi dan broadcast
whatsapp. Hasil penelitian rekrutmen donor darah sudah dilaksanakan oleh UDD
PMI petugas humas secara efektif sesuai standart SOP dan terlaksana dengan baik.
Hal tersebut disimpulakan bahwa masyarakat banyak yang sudah mengetahui
mengenai pentingnya donor darah. Serta pada peneliti selanjutnya sebaiknya
melakukan penelitian tentang gambaran pelaksanaan rekrutmen donor darah
dengan lebih meningkatkan rancangan serta sasaran rekrutmen donor darah seperti
memanfaatkan iklan atau public figure seperti influencer.
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