
 
 

ABSTRAK 

Qotrunnada, Zanuba Syifa’. 2023. Gambaran Kesiapsiagaan Tenaga Kerja 

Terhadap Penanggulangan Kebakaran di Puskesmas Dinoyo, Skripsi, 

Poltekkes Kemenkes Malang Prodi Sarjana Terapan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja. Pembimbing I : Fresvian Jenrivo, S.KM, M.Kes. 

Pembimbing II : Ani Asriani Basri, M.KKK. email : 

zanuba_p17451204011@poltekkes-malang.ac.id 

Latar belakang : puskesmas Dinoyo menjadi salah satu fasyankes di wilayah Kota 

Malang yang harus melaksanakan pengamanan akan terjadinya bahaya kebakaran. 

Didapatkan data kejadian kebakaran pada puskesmas pada 3 tahun terakhir. 

Terdapat 4 kejadian di tahun 2020 dan 8 kejadian di tahun 2021 dan tahun 2022. 

Kesiapsiagaan dilakukan sebagai upaya penanggulangan jika terjadi kebakaran dari 

segi sumber daya manusia. Tujuan penelitian : adalah mengetahui kesiapsiagaan 

tenaga kerja terhadap penanggulangan kebakaran di Puskesmas Dinoyo. Jenis 

penelitian : kuantitatif deskriptif dengan populasi sebanyak 55 orang. Pengambilan 

sampel menggunakan teknik saturation sampling. Variabel dalam penelitian ini 

adalah 2 parameter kesiapsiagaan yakni pengetahuan dan sikap menggunakan tes, 

kuesioner, wawancara, observasi, dan dokumentasi. Analisis menggunakan 

bantuan excel. Hasil : Kesiapsiagaan tenaga kerja Puskesmas Dinoyo termasuk 

dalam kategori “siap” terhadap penanggulangan kebakaran di Puskesmas Dinoyo 

dengan nilai indeks 76,10. Tingkat pengetahuan memperoleh nilai 66,23 dengan 

kategori “siap” dan sikap memperoleh nilai 85,98 dengan kategori “sangat siap”. 

Kesimpulan : Nilai sikap lebih tinggi dibandingkan dengan nilai pengetahuan. Hal 

ini dikarenakan sikap tidak hanya dipengaruhi oleh pengetahuan, tetapi juga 

dipengaruhi pengalaman pribadi, pengaruh dari orang lain, dan pengaruh 

emosional. Tenaga kerja telah memperoleh pelatihan dan simulasi terkait 

penanggulangan kebakaran. Hasil observasi menunjukkan bahwa sistem peringatan 

dini tersedia berupa penyediaan ruang KIE dan penyampaian informasi melalui 

speaker. Hasil wawancara juga menunjukkan tenaga kerja memahami informasi 

terkait keadaan darurat yang diberikan. Saran : Tenaga kerja hendaknya 

meningkatkan informasi selain dari pelatihan rutin dari puskesmas juga dari media 

cetak ataupun internet. 
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