ABSTRAK

Aliyaturofiqo, 2024. Pengaruh Intensitas Kebisingan dan Tingkat Kelelahan
Kerja Terhadap Tingkat Produktivitas Kerja Unit Gudang Produksi CV.
X Kecamatan Singosari Kabupaten Malang, Skripsi, Poltekkes
Kemenkes Malang Prodi Sarjana Terapan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja. Pembimbing 1 : Diniyah Kholidah, Pembimbing 2: Rizki Mustika
Riswari, email : alivaturrofigo p17451204018@poltekkes-malang.ac.id

Unit Gudang Produksi merupakan pekerjaan yang dinamis dengan berbagali
tantangan yang cukup ketat terkait efektivitas, kualitas dan kuantitas produk.
Proses kerja unit Gudang Produksi seperti gerinda dan penempaan besi akan
menimbulkan suara atau bunyi yang cukup keras dan akan mengganggu
pendengaran para pekerja yang bisa disebut Kebisingan. Intensitas Kebisingan
yang melebihi Standar NAB yakni 85 dB maka akan mengganggu konsentrasi
kerja, gangguan kesehatan hingga menyebabkan kelelahan pada pekerja. Tingkat
kelelahan kerja yang dialami oleh pekerja secara terus menerus tanpa adanya
upaya untuk mengurangi tingkat kelelahan yang berlebih makan akan
menurunkan tingkat produktivitas kerja. Tujuan penelitian ini yaitu untuk
mengetahui pengaruh Intensitas Kebisingan dan Tingkat Kelelahan Terhadap
Tingkat Produktivitas Kerja. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitaif
korelasional dengan desain Cross Sectional, menggunakan analisis regresi linier
berganda. Cara memperoleh data penelitian dilakukan dengan observasi
lapangan dan pengisian angket (kuisioner). Berdasarkan output statistic untuk
nilai signifikansi Intensitas Kebisingan (X1) 0,034 < 0,05, Tingkat Kelelahan
Kerja 0,001 < 0,05, dan nilai Signifikansi untuk pengaruh X1 dan X2 secara
simultan terhadap Y sebesar 0,002 < 0,05, dan nilai F hitung 8,326 > F tabel 3,34.
Maka terdapat pengaruh signifikan antara Intensitas Kebisingan dan Tingkat
Kelelahan Kerja Terhadap Tingkat Produktivitas Kerja.
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