BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti terhadap pekerja penguji

kendaraan bermotor di Dinas Perhubungan Kabupaten Malang dan dari hasil pembahasan

yang telah dibahas tentang hubungan pengetahuan dan sikap dengan kepatuhan

penggunaan alat pelindung diri pada pekerja penguji kendaraan bermotor di Dinas

Perhubungan Kabupaten Malang dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Mayoritas pekerja penguji kendaraan bermotor di Dinas Perhubungan Kabupaten
Malang dikategorikan pengetahuan cukup.

2. Sebagian pekerja penguji kendaraan bermotor di Dinas Perhubungan Kabupaten
Malang menunjukkan sikap positif, dan sebagian lagi dikategorikan sikap negatif.

3. Terdapat 5 Alat Pelindung Diri yang telah disediakan oleh Dinas Perhubungan
Kabupaten Malang untuk pekerja penguji kendaraan bermotor, yaitu safety helmet,
safety googles, half mask respirator, safety gloves, dan safety shoes.

4. Mayoritas pekerja penguji kendaraan bermotor di Dinas Perhubungan Kabupaten
Malang dikategorikan tidak patuh menggunakan APD.

5. Terdapat hubungan pengetahuan dengan kepatuhan penggunaan alat pelindung diri
pada pekerja penguji kendaraan bermotor di Dinas Perhubungan Kabupaten Malang.

6. Terdapat hubungan sikap dengan kepatuhan penggunaan alat pelindung diri pada
pekerja penguji kendaraan bermotor di Dinas Perhubungan Kabupaten Malang.

5.2 Saran
1. Bagi UPT Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan Kabupaten

Malang

Untuk meningkatkan pengetahuan pekerja dengan mengedukasi tentang
pentingnya budaya K3 melalui safety briefing sebelum melakukan pekerjaan, dan
dimaksimalkan dengan safety sign di area kerja untuk mengingatkan pekerja agar
selalu menggunakan APD. Kemudian memberi teguran atau sanksi kepada pekerja

yang tidak patuh dalam penggunaan APD, dan memberikan penghargaan kepada



pekerja yang patuh dalam penggunaan APD sebagai apresiasi dan juga agar
menumbuhkan rasa semangat dalam berbudaya K3.
Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan agar dapat dijadikan masukan data, sumbangan pemikiran, dan
perkembangan pengetahuan, dan dapat menambahkan variabel masa kerja, perilaku,
dan pengawasan K3 terhadap penggunaan APD dengan cakupan responden dan lokasi

penelitian yang lebih luas dan bervariasi.



